COMUNE DI CANTELLO
PROVINCIA DI VARESE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI -
PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE

VERBALE N. 4

Il giomo 6 del mese di maggio dell’anno 2025, alle ore 7.30, la Commissione Giudicatrice del concorso
pubblico, per soli esami, finalizzato alla copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato appartennte
all’Area degli istruttori profilo Istruttore Amministrativo contabile nominata con determinazione dell’Area
Amministrativa n. 146 del 24/04/2025.

- Bianchi Marilisa — Funzionario esperto esterno.
- Bianchi Pier-Paolo — Funzionario esperto esterno.
- Corna Bruna — Istruttore Amministrativo Esperto interno.

Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dalla Signora Bruna Corna.
La Commissione prende atto dei verbali redatto in data 24/04/2025 e in data 28/04/2024.

La Commissione predispone n. 7 buste contenti n. 2 domande aperte per il colloquio orale e un breve testo in
lingua inglese da leggere e tradurre per accertare la conoscenza della lingua. Predispone n. 7 buste
esternamente prive di qualsiasi segno od iscrizione, suggellate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura
dai commissari - ogni candidato, nell’ordine di svolgimento dei colloqui, sorteggera una busta e sosterra la
prova sulle domande estratte. - la seduta si svolgera nella sala consiglio comunale del Comune di Cantello
aperta al pubblico, mentre la valutazione della prova e l'attribuzione del punteggio avverranno in seduta
segreta.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

I colloqui saranno svolti in modo da accertare: - la conoscenza della materia e del quadro normativo di
riferimento, - la chiarezza espositiva e la capacita di sintesi - la proprieta nell’'uso del linguaggio tecnico -
giuridico - la capacita di analisi della situazione prospettata e del contesto - la conoscenza e I’attitudine al ruolo
al fine di accertare capacita relazionali e organizzative.

La prova, che comprendera anche I’accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese) e
’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi, si
considerera superata se il candidato avra ottenuto complessivamente la valutazione di almeno 21/30.

L’espletamento del colloquio avverra con le seguenti modalita: - i colloqui si svolgeranno secondo I’ordine
alfabetico del cognome dei candidati ammessi.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO FINALE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
I1 punteggio finale delle prove ¢ dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova
orale.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito l'idoneita in ciascuna delle prove d'esame.

Al termine, la commissione formera una graduatoria provvisoria che trasmettera al Responsabile del Servizio
Personale ai sensi dell’art. 34 del regolamento sulla disciplina dei concorsi.




Alle ore 9.00 si reca nella sala Consigliare luogo di svolgimento della prova orale del concorso e da inizio allo
svolgimento della prova

Si procede alla verifica dei candidati presenti e si accerta dell’identita mediante il controllo dei relativi
documenti d'identita personale in corso di validita.

Sono presenti n. 6 candidati:
CODICE

NUMERO

CANDIDATURA
9EFMHZAWGZ

5S3KUKYE3V
A713SC435R
WWFAZVMZZG
SU5K5T7P1S
74U52M34FK

QU WIN |-

La Commissione richiama quindi I’attenzione dei candidati sulle regole e sulle modalita di svolgimento della
prova.

La prova inizia.

Ogni candidato sceglie la prova tra le 7 buste predisposte.

Al termine della prova orale di ogni candidato la Commissione esprime la propria valutazione e prosegue con
il colloquio con il candidato successivo.

presenti si elencano i punteggi ottenuti:

Terminata la prova orale di tutti i candidati

CODICE PUNTEGGIO
NIMERO CANDIDATURA  PROVA ORALE
1 9EFMHZ4AWGZ 22/30
2 5S3KUKYE3V 27/30
3 A713SC435R 24/30
4 WWFAZVMZZG 24/30
5 SU5K5T7P1S 27/30
6 74U52M34FK 27/30

Concluse le operazioni della prova orale, la Commissione pubblica sulla porta dell’aula consiliare, I’elenco dei
candidati che hanno sostenuto la prova orale con I’indicazione del voto da ciascuno riportato.

Successivamente viene formulato 1’elenco dei candidati che hanno superato la prova orale e la prova scritta e
accanto ad ognuno il relativo punteggio complessivo.

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

NUMERO CANDIDATURA PROVA SCRITTA 2}3\\"2 CoMEIEaD

CODICE PUNTEGGIO

1 9EFMHZAWGZ 21/30 22/30 43/60
2 5S3KUKYE3V 23/30 27/30 50/60
3 A713SC435R 21/30 24/30 45/60
4 WWF4ZVMZZG |  22,5/30 24/30 46,5/60
5 SUSK5T7P1S 23/30 27/30 50/60
6 74U52M34FK 21/30 27/30 48/60




La stessa verra trasmessa al Servizio competente in materia di personale che si occupera delle opportune
verifiche e che formulera la graduatoria definitiva.

La Commissione pertanto, al termine delle procedure concorsuali, formula la graduatoria provvisoria di merito,
secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato.

CODICE PUNTEGGIO
NUMERO CANDIDATURA COMPLESSIVO
1 5S3KUKYE3V 50/60
2 SU5K5T7P1S 50/60
3 74U52M34FK 48/60
4 WWF4ZVMZZG 46,5/60
5 A713SC435R 45/60
6 9EFMHZAWGZ 43/60

Termina le operazioni alle ore 11.45.

Delle operazioni anzidette viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato all'unanimita, viene

sottoscritto da tutti gli intervenuti.
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