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Area 1 Affari Generali, Segreteria e Gestione Risorse Umane 
 
 

Determinazione R.G. n. 263 del 22/07/2026 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE ESITI E IDONEITÀ - PROCEDURA DI 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 
DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT 
D), DA ASSEGNARE ALL’AREA 4 TECNICA, LAVORI 
PUBBLICI E MANUTENZIONI. 
 

 

IL RESPONSABILE DI AREA 1 

nell’esercizio delle proprie funzioni; 

VISTI: 

 gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) in ordine alle funzioni dei 
Dirigenti e dei Responsabili di Servizio; 

 il Decreto Sindacale n.11/2026 del 30.01.2026 con il quale è stata attribuita al 
sottoscritto la Responsabilità dell’Area 1 “Affari Generali-Segreteria-Gestione 
Risorse Umane”; 

 gli articoli 14 - 15 e 16 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni 
funzionali dei Responsabili di Area in merito alla gestione; 

RICHIAMATE: 
 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 16.12.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione Semplificato (DUPS) – Periodo 2026-2028”; 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 16.12.2025 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio di Previsione 2026-2028 e dei relativi allegati, ai sensi 
dell'art. 151 D.Lgs. n.267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”, esecutiva ai 
sensi di legge; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 27.01.2026 avente ad oggetto: 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione - Parte Contabile - PEG 2026”; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 17.03.2026 avente ad oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028”; 

 

RICHIAMATI:        



- il DPR n.487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come 
recentemente modificato dal DPR n. 82/2023, il D.L. 44/2023 “Disposizioni 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, e la L.R. 
18/2016 e ss.mm.ii.;   

   

- il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei 
Servizi;   

   

- il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e 
delle altre procedure di assunzione;   

   

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 
agosto  

2021, n. 113 in materia di procedure selettive;    

   

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 
79/2022, che ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle 
pubbliche amministrazioni stabilendo, tra l’altro, che la modalità di 
presentazione della domanda di partecipazione al Concorso dovrà essere 
effettuata esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di 
Reclutamento della Funzione Pubblica, denominato InPA, raggiungibile al link 
https:\\www.inPA.gov.it;    

   
DATO ATTO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 18.11.2025, si 
è preso atto della ricognizione annuale di eventuali situazioni di soprannumero o di 
eccedenze di personale prescritta dall’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo 
modificato da ultimo dall’art. 16 della legge 183/2001, dando atto che nell’ente non 
sono presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza e che pertanto non devono 
essere avviate le procedure per la dichiarazione di esubero;    

   

CONSIDERATO CHE, in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni di personale   

2026-2028 di cui alla sottosezione 3.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2026-2028, come previsto all’art. 6 del d.l. n. 80/2021, convertito con 
modificazioni in legge n. 113/2021, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 
22 del 17/03/2026,   

   

PREMESSO CHE con determinazione di Area 1 n. gen 200 del 05.06.2026, avente ad 

oggetto: ATTUAZIONE DEL PIAO 2026-2028 - SEZ. FABBISOGNO DEL PERSONALE: 

APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA EX 

ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO, AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT D), DA ASSEGNARE 

ALL’AREA 4 TECNICA, LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI. 

  

DATO ATTO CHE l’avviso di selezione del bando di mobilità in oggetto, è stato 
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cantello e sul “Portale Unico del 
Reclutamento” INPA disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, per la presentazione 
delle domande;   

   



RICHIAMATA la Determinazione di Area 1 n. gen. n. 235 del 07.07.2026 con la quale 
si approvava dell’elenco di candidati ammessi alla procedura concorsuale;   

   

RICHIAMATA la determinazione di Area 1 n. gen. 258 del 20.07.2026, con la quale è 
stata nominata la commissione d’esame per il Bando di Concorso in oggetto;   

 

CONSIDERATO CHE, con nota prot. dell’Ente n.7025/2026, la Commissione 
esaminatrice comunicava di aver concluso il proprio mandato e consegnava, presso 
l’ufficio Segreteria, il verbale di svolgimento della procedura concorsuale:   

   

n.  In data   Oggetto   

1   21.07.2026   
Verbale n.1 – INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE, ESAME 

DELLE DOMANDE E COLLOQUI 
   

ESAMINATI gli atti concorsuali;   

   
DATO ATTO CHE le operazioni concorsuali si sono regolarmente concluse;   

   

ACCERTATO CHE dai verbali delle operazioni della Commissione, conservati agli atti, 
emerge la seguente graduatoria finale:   

   

GRADUATORIA 
     CODICE CANDIDATURA     PUNTEGGIO FINALE   

1°   
   

Codice INPA: 1GN4FW7QF7 

   

88/100   

IDONEO   

2° Codice INPA: 2BRG9EHRN9 

 

78/100   

IDONEO   

   
VISTO l’Avviso di mobilità in oggetto;    

   
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;   

   

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi”;   

   

VISTO il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle 
altre procedure di assunzione,   

   

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Funzioni locali;   

   

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;   

   
VISTA La legge n.241/1990 e ss.mm.ii. recante norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;    

   



VISTO Il D.Lgs n.33/2013 “riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle PA”;    

VISTO lo Statuto Comunale;   
 

VISTO il Codice di Comportamento dell’Ente; 

   
VISTO il D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e il 
GDPR 2016/679;   
   
RITENUTO, per quanto sopra esposto, dover provvedere all’approvazione dei 
suddetto Verbale, avendo riscontrato la legittimità delle relative operazioni selettive e 
determinare la Graduatoria Finale, quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto;   

   

DATO ATTO CHE il presente provvedimento rientra nelle competenze del sottoscritto, 
in qualità di Responsabile di Area, in virtù del Decreto Sindacale;   

   
RILEVATO CHE, il ruolo di Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 
241/1990 è individuato nel sottoscritto Responsabile di Area;   

   
ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica della 
presente in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso in allegato da parte del sottoscritto Responsabile di Area 
interessato;   

   

Tutto ciò premesso;   

   

DETERMINA   
   

Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;   

   

1. Di prendere atto degli atti della Commissione giudicatrice della procedura di 
mobilità di che trattasi, come sopra trasmessi;   

   
1. Di approvare il verbale relativo al bando di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di FUNZIONARIO TECNICO, 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT D), da 
assegnare all’Area 4 Tecnica, Lavori Pubblici e Manutenzioni, rassegnato dalla 
relativa Commissione esaminatrice, conservati agli atti dell’Ente di cui al prot. n. 
7025/2026;   

   

2. Di approvare la graduatoria finale della selezione in oggetto, come di seguito 
riportato:   

   

GRADUATORIA 
     CODICE CANDIDATURA     PUNTEGGIO FINALE   

1°   
   

Codice INPA: 1GN4FW7QF7 

   

88/100   

IDONEO   



2° Codice INPA: 2BRG9EHRN9 

78/100   

IDONEO   

 

3. Di precisare che l’immissione in servizio, tramite mobilità ex art. 30 d.lgs. 
165/2001, del su indicato candidato vincitore Codice INPA: 1GN4FW7QF7, è 
subordinata all’accordo tra i due Enti per definire la data di presa in servizio presso 
il Comune di Cantello, nonché all’esito positivo dell’accertamento d’Ufficio del 
possesso dei requisiti prescritti, da disporsi con successivo apposito 
provvedimento;   

   

4. Di disporre la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, del presente atto di 
approvazione dei Verbali e della sotto esposta Graduatoria Finale della selezione di 
mobilità, oggetto del presente atto:   

 

a. sul sito istituzionale del Comune di Cantello www.comune.cantello.va.it, 
nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso”;   

a. sul Portale Unico di Reclutamento “inPA” nella sezione dedicata al 
concorso in oggetto;   

b. per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on–line dell’Ente.   

   

6. Di dare atto che la pubblicazione di cui al punto precedente ha valore di 
notifica; 

 

6. Di dichiarare, sulla scorta della valutazione di idoneità sopra approvata, 
vincitore della procedura di mobilità di che trattasi il candidato con codice INPA: 
1GN4FW7QF7, 1° collocato nella graduatoria sopra esposta;   

   
 

 

    Il Responsabile 
Area 1 Affari Generali, Segreteria e 

Gestione Risorse Umane 
 Rag. Aldo Riva 

 

 


