
 
 

Comune di Cantello 
Provincia di Varese 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  
N. 44 DEL 29/05/2026 

 
 
OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE - APPROVAZIONE DEL CONTRATTO 

INTEGRATIVO DECENTRATO PARTE NORMATIVA 2026/2028 - PARTE 
ECONOMICA 2026 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE 
DEFINITIVA. 
 

 
L’anno 2026 il giorno 29 del mese di Maggio alle ore 11.56 si è riunita la Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 

                              

 Nominativo Carica Presenze/Assenze 

 Avv. VINCENZI Nicola Gunnar  Sindaco Presente da remoto 

 CASARTELLI Alessandro  Vice Sindaco Presente da remoto 

 PINTABONA Annamaria  Assessore Presente da remoto 

 ALDINIO Elettra  Assessore Assente 

 GENOLINI Maurizio  Assessore Presente 
 

Totale presenti: 4 

Totale assenti: 1  

 

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. ERMIDIO Rocco.  

Il Sindaco,  Avv. VINCENZI Nicola Gunnar assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine del 
giorno: 

 



 
OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE - APPROVAZIONE DEL 

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PARTE 
NORMATIVA 2026/2028 - PARTE ECONOMICA 2026 - 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. 
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
PREMESSO CHE: 
• ai sensi del comma 3 dell’art. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165, i rapporti 

individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati 
contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che l’art. 
40 del citato D. Lgs. prevede due livelli di contrattazione collettiva, distinguendoli in 
contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun 
ente; 

• il comma 3 dell’art. 40 del citato D. Lgs statuisce che la contrattazione collettiva 
decentrata integrativa si svolge tra i soggetti individuati e con le procedure 
negoziali previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL); 

 
CONSIDERATO CHE le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e 
legislative vigenti tenendo conto delle disponibilità economiche-finanziarie dell’ente 
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno, e che in 
tale contesto spetta alla Giunta Comunale definire indirizzi e limiti per la 
quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio; 
 
ATTESO CHE in data 23 febbraio 2026 è stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al 
personale dei livelli del comparto Enti Locali, per il triennio 2022-2024; 
 
PRESO ATTO CHE il CCNL prevede: 
- che “La contrattazione collettiva integrativa, si svolge, nel rispetto delle 

procedure stabilite dalla legge e dal presente C.C.N.L., tra la delegazione 
sindacale e la delegazione di parte datoriale […]”; 

-  che “I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il 
presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi 
ordinamenti”; 

 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 24.03.2026 avente ad oggetto 
“NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DI CUI AL TITOLO II 
RELAZIONI SINDACALI - ART. 7 COMMA 4 DEL C.C.N.L 2022-2024 DEL 23.02.2026: 
COMPOSIZIONE.”, autorizzando la stessa a condurre le trattative e a sottoscrivere i 
contratti collettivi decentrati integrativi, nel rispetto della procedura formalmente 
prevista; 
 
VISTA altresì la determinazione del Responsabile dell’Area 1 Affari Generali, nr. 178 
del 19.05.2026 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE PER IL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2026 AI SENSI DELL'EX ART. 79 
DEL CCNL FL 2019-2021, COME INTEGRATO E MODIFICATO DALL'ART. 58 DEL CCNL 



FL 2022-2024 DEL 23.02.2026 E VERIFICA DEL LIMITE PER IL SALARIO ACCESSORIO 
ART. 23, C. 2, D.LGS. 75/2017.; 
 
DATO ATTO CHE con verbale n. 12 del 21.05.2026, acquisito al prot. 5095/2026, il 
Revisore unico dei conti ha trasmesso la certificazione del Fondo per le risorse 
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2026; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n.41/2026, avente ad oggetto ” 
INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA CCI NORMATIVO 2026/2028 ECONOMICO 2026 DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, AI SENSI DELL'ART. 79 DEL CCNL 
16.11.2022 E DELL'ART. 58 DEL CCNL 23.02.2026; 
 
DATO ATTO CHE in data 26.05.2026 è stata sottoscritta dalle delegazioni trattanti di 
parte datoriale e di parte sindacale l’allegata pre-intesa di contratto collettivo 
decentrato integrativo del personale del Comune di Cantello parte economica per 
l’annualità 2026; 
 
DATO ATTO CHE in data 26.05.2026 è stata sottoscritta dalle delegazioni trattanti di 
parte datoriale e di parte sindacale l’allegata pre-intesa di contratto collettivo 
decentrato integrativo del personale parte normativa 2026/2028 del Comune di 
Cantello; 
 
VERIFICATI i contenuti della pre-intesa e ritenuti gli stessi soddisfacenti dal punto di 
vista sostanziale e procedurale; 
 
CONSIDERATO CHE la suddetta ipotesi di CCDI, unitamente alla relazione illustrativa 
e tecnico finanziaria è stata trasmessa al Revisore dei Conti, ai sensi dell’art. 40 bis c. 
1 del D.Lgs. n. 165/2001, per il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 
 
RITENUTO QUINDI di autorizzare il Segretario Comunale, quale Presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva di quanto pre-
concordato per costituire il Contratto collettivo decentrato integrativo triennale 
2026/2028 del personale del Comune di Cantello parte economica l’anno 2026; 
 
VISTA la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa al contratto decentrato 
integrativo, ai sensi del CCNL 2019-2021, e del vigente CCNL 2022-2024, allegate alla 
presente deliberazione, per formane parte integrante e sostanziale; 
 
VISTA ED ESAMINATA l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 
2026/2028 parte normativa (Allegato A) e parte economica per la destinazione delle 
risorse decentrate per l’anno 2026 (Allegato B), discussa in sede di delegazione 
trattante e sottoscritta in data 26.05.2026 dalla delegazione trattante di parte 
pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale; 
 
DATO ATTO CHE:  
- è stato chiesto al Revisore dei Conti il parere sull’ipotesi di contratto collettivo 
decentrato di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2026 nonché del CCDI 
2026/2028, ai sensi dell’art. 8 comma 7 del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026, 
nonché ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, per i controlli sulla 



compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio;  
 
- con verbale n. 7 del 20.05.2026, acquisito al protocollo dell’Ente al n. 2143/2026 in 
pari data il Revisore dei Conti ha attestato che gli oneri della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i 
vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge; 
 
TENUTO CONTO dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 
ottobre 2009 n. 150 e s.m.i., attuativo della Legge n. 15/2009, con riferimento alle 
materie oggetto di trattativa decentrata; 
 
VISTO l’art 40 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 e dall’art. 
11 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, in virtù del quale gli Enti locali destinano risorse 
aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli e del 
pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della spesa; 
 
RITENUTO CHE l’accordo sia in linea con la volontà dell’Amministrazione e quindi 
ritenuto di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI normativo 2026/2028 e parte economica 
di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2026;  
 
DATO ATTO CHE il testo del contratto collettivo integrativo sottoscritto a seguito 
della presente deliberazione verrà trasmesso per via telematica all'ARAN e al CNEL nel 
rispetto delle previsioni di cui al CCNL Funzioni Locali 2022/2024; 
 
RICHIAMATA: 
 
 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 16.12.2025 avente ad oggetto: 
“Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione Semplificato (DUPS) – Periodo 2026-2028”; 
 

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 16.12.2025 avente ad oggetto: 
“Approvazione Bilancio di Previsione 2026-2028 e dei relativi allegati, ai sensi 
dell'art. 151 D.Lgs. n.267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”, esecutiva ai  
sensi di legge; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 27.01.2026 avente ad oggetto: 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione - Parte Contabile - PEG 2026”; 

 
VISTO il CCNL 23.02.2026 relativo al comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-
2024; 
 
VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000; 
 
VISTO lo Statuto Comunale vigente; 
 
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, 
comma 1, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, da parte del Responsabile dell’AREA 1 
“Affari Generali-Segreteria-Gestione Risorse Umane; 
 



ACQUISITO, ai sensi e per gli effetti degli art. 49 del Dlgs. 267/2000, il parere 
favorevole in ordine alle regolarità contabile in merito al presente provvedimento da 
parte del Responsabile dell’AREA 3 Risorse Finanziarie e Rifiuti; 
 
RICHIAMATA la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 
N.267 del 18/08/2000; 
 
RITENUTO di provvedere in merito; 
 
Tutto ciò premesso, con voti unanimi espressi nei modi e forme di Legge; 

 
DELIBERA 

 
Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

1. Di autorizzare il Segretario Comunale Dott. Rocco Ermidio in qualità di 
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 
definitiva del Contratto collettivo decentrato integrativo triennale 2026/2028 
parte normativa (All. A) del personale del Comune di Cantello  e parte 
economica (All. B) per l’anno 2026, nell’identico testo risultante dalla pre-intesa 
sottoscritta il 26 maggio 2026, allegati alla presente deliberazione per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

 
2. Di dare atto della Relazione illustrativa (All. C) e Relazione tecnico-finanziaria 

(All.D) al contratto integrativo decentrato, parte economica 2026, allegati al 
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 
 

3. Di dare atto che il Revisore Unico del Conti ha espresso il proprio parere 
favorevole, con verbale n.14/2026 al Prot.n.5223/2026 dell’Ente n. (All.E), 
attestando che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa 
sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti 
dal CCNL e dalle norme di legge; 

 
4. Di dare atto che in relazione a quanto disposto dal CCNL Funzioni locali 

2022/2024 e dall’art. 40-bis, D.lgs. n. 165/2001, il contratto integrativo 
sottoscritto verrà trasmesso all’ARAN, e tramite lo stesso al CNEL, entro i 
successivi 5 giorni dalla sottoscrizione per l’inserimento nella raccolta 
sistematica delle disposizioni contrattuali; 

 
5. Di disporre la pubblicazione del presente atto, nonché la pubblicazione del 

contratto collettivo integrativo sottoscritto dalle parti interessate, sotto la voce 
“Personale – Contrattazione integrativa” dell’area Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’amministrazione comunale. 
 

6. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 6 della 
L.241/90 è individuato nella persona del Responsabile di Area 1 “Affari 
Generali-Segreteria-Gestione Risorse Umane”; 
 

7. Di dare atto che la presente deliberazione, sarà in elenco trasmesso ai 
Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’ex articolo 125, comma 1, del citato D.lgs n. 
267del 18 agosto 2000; 

 
 



Infine, la Giunta Comunale, al fine di provvedere in merito, con separata votazione 
unanime favorevole, resa nei modi di legge 
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 
134, comma 4, del D.Lgs.  267/2000. 
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Ufficio Affari Generali

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

29/05/2026

Ufficio Proponente (Ufficio Affari Generali)

Data

Parere Favorevole

Rag. Aldo Riva

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

29/05/2026Data

Parere Favorevole

Dott. Ermidio Rocco

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
CANTELLO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:



Letto, approvato e sottoscritto da 

 

Il Sindaco Il Segretario Generale 
  

Avv. VINCENZI Nicola Gunnar Dott. ERMIDIO Rocco 

 


