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1 PRESENTAZIONE 
 
Ai sensi: 
- dell’art. 14 comma 4 lettera c) del D. Lgs. n. 150/2009 “[L’OIV] valida la Relazione 

sulla performance …, a condizione che la stessa sia redatta in forma chiara, sintetica e di 
immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilità attraverso 
la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione” 

- dell’art. 35 punto 3) del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi “[L’OIV] valida la Relazione annuale sulla performance, nonché i risparmi ivi 
documentati, attestando che i risultati presentati rispecchiano l’effettiva situazione dell’Ente”  

lo scrivente rende il presente documento dopo aver effettuato la verifica motivata 
della corretta predisposizione della relazione da parte della Giunta del Comune di 
Cantello e dell’attendibilità dei dati e delle informazioni ivi contenute. 
 
La presente VALIDAZIONE è l’atto che attribuisce efficacia alla relazione, anche al fine 
dell’accesso ai sistemi premianti. 
 
L’OIV ha focalizzato l’attenzione sui seguenti ambiti: 
1. COMPLIANCE cioè conformità della relazione alle disposizioni del D. Lgs. n. 
150/2009 
2. ATTENDIBILITA’ di dati e informazioni 
3. COMPRENSIBILITA’ anche al fine di favorire il controllo sociale sull’attività del 
Comune di Cantello. 
 
 
2 PROCESSO DI VALIDAZIONE E METODOLOGIA DI VERIFICA 
 
La Giunta Comunale ha approvato la relazione sulla performance, predisposta dal 
competente ufficio, con deliberazione n. 68 del 13/10/2020 e lo scrivente OIV ha 
proceduto ad esaminarla in data odierna. 
 
E’ stato necessario procedere all’acquisizione di tutti i documenti e di tutte le 
informazioni utili al fine di garantire la tracciabilità del lavoro svolto nel processo di 
validazione, tenuto conto  
 dell’ampiezza e della profondità di analisi ragionevolmente necessaria  
 della complessità dimensionale e organizzativa dell’amministrazione  
 della reperibilità delle informazioni necessarie. 

 
Per quanto riguarda  

a. I progetti di PRO 
b. gli obiettivi individuali 
c. l’obiettivo di performance  

l’OIV ha proceduto: 
a. a richiedere a ciascun responsabile gli elementi indispensabili per la verifica di 

quanto contenuto nelle relazioni prodotte per il rendiconto della gestione e per 
la relazione sulla performance (agli atti di ciascun responsabile di area), nel 
rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, avvalendosi 
ove necessario dell’accesso ai sistemi informativi ed ai luoghi 
dell’amministrazione; 
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b. a verificare direttamente l’avvenuto riposizionamento nella sezione del sito 
“Amministrazione Trasparente” dei contenuti della preesistente sezione 
“Trasparenza Valutazione e Merito” nonché a verificarne la correttezza dei 
contenuti anche attraverso le griglie di valutazione periodicamente proposte 
dalla ex-Civit ora ANAC. 

c. L’OIV dispone l’invio del presente documento all’Amministrazione comunale di 
Cantello e si impegna fin d’ora a verificare la pubblicazione sul sito internet 
istituzionale della relazione e della relativa validazione. 
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3 GIUDIZIO DI SINTESI 
 
 

  
 
 
OIV Dr. Valerio Daniele 
 
 ALLA GIUNTA COMUNALE 

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2019 
 
Premesso che: 
 
A. L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Cantello, ai sensi dell’art. 14, 
comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 smi e sulla scorta di quanto previsto dalla 
delibera ex-CIVIT n. 6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata 
dall’Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 13/10/2020 ed 
esaminata dallo scrivente OIV in data odierna. 
 
B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 
ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi 
emersi dal sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni. 
  
C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su 
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte 
di lavoro conservate presso l’OIV.  
 
Tutto ciò premesso, 
 
l’OIV Dr. Daniele Valerio valida la Relazione sulla performance anno 2019. 
  
 
Cantello, 15/10/2020 
 
 
 

Firma 
(Dr.Valerio Daniele) 

 
____________________ 

 
 

 
 


