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MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA –  

Con determinazione del Responsabile dell’Area 1 : n. gen.178 del 19.05.2026 con cui è stato costituito e 

determinato il Fondo per le politiche di sviluppo e produttività per l’anno 2026 
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MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 

 

 

UTILIZZO RISORSE  
ANNO 

2026 

Indennità condizioni di lavoro: rischio–(operai) Art. 80 comma 

2 lett. E CCNL 16.11.2022 
€ 2.700,00 

Indennità condizioni di lavoro: maneggio valori (economo-

agenti contabili) - Art. 80 comma 2 lett. C CCNL 16.11.2022 
€ 2.700,00 

Indennità di servizio esterno PL  Art. 80 comma 2 lett. F CCNL 

16.11.2022 
€ 1.200,00 

Compensi per ufficiale di Stato Civile/ Ufficiale di 

Anagrafe/Relazioni con il pubblico   Art. 67 comma 2 lett. E CCNL 

16.11.2022 

€ 2.000,00 

Indennità di Specifiche Responsabilità- Art. 80 comma 2 lett. E 

CCNL 16.11.2022 
€ 3.000,00 

Indennità di produttività / performance individuale - Art. 80 

comma 2 lett. A-B CCNL 16.11.2022 
€ 12.362,94 

Incentivi funzioni tecniche - Art. 80 comma 2 lett. G CCNL 

16.11.2022   
€ 5.000,00 

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 87.768               

Progressioni orizzontali storiche ( peo + differenziali stipendiali) 26.493               

Indennità di comparto 10.993               

Indennità professionali (es.: educatrici) -                     

Incremento retribuzione di risultato E.Q. (ex P.O.) 10.000               

Riduzione stabile indennità di comparto 2.054-                 

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILI 45.432

 RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 42.336

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 80 comma 1)
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Incentivi evasione tributaria - Art. 80 comma 2 lett. G CCNL 

16.11.2022  
€ 2.000,00 

Incentivi art. 208 Codice della Strada - Art. 67 C. 3 lett. C – CCNL 

2016/2018 
€ 1.773,06 

Welfare Integrativo – Art. 82 CCNL 16.11.2022 € 9.600,00 

TOTALE UTILIZZO RISORSE 
€ 

42.336,00 

 

 

 

Come risulta attestato, il fondo è rispettoso del vincolo generale legato al salario accessorio previsto 

con riferimento all'anno 2016. Il medesimo limite è stato adeguato  ai sensi dell'art 33 del D.L. 34/2019 

ed è pertanto conforme ai parametri stabiliti dalla Legge

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI 

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

        

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di 
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP) 
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per 
la contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui 
capitoli di spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al 
fine del rispetto dei limiti finanziari e normativi previsti 

 

 

 

 

 

 

        
 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato 

 

Vedasi costituzione del fondo con determinazione Gen. n. 178 del 19.05.2026 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 

Le coperture del fondo trovano finanziamento nei capitoli corrispondenti del Bilancio di 
Previsione 2026/2028, gestione 2026 
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