Comune di Cantello

Provincia di Varese
Piazza Monte Grappa, 1 - 21050 Cantello - Tel. 0332/419111
P.Iva 00404280125 - comune.cantello@legalmail.it

Area 1 Affari Generali, Segreteria e Gestione Risorse Umane

Determinazione R.G. n. 317 del 08/09/2026

OGGETTO: | BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER

L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENOE INDETERMINATO DI N. 1
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI
C.C.N.L. DEL 23/02/2026 DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI, DA ASSEGNARE ALL'AREA 7 VIGILANZA, POLIZIA
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE. APPROVAZIONE DEI
VERBALI, DELLA GRADUATORIA FINALE E NOMINA
VINCITORE.

IL RESPONSABILE DI AREA 1
nell’esercizio delle proprie funzioni;

VISTI:

gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) in ordine alle funzioni dei
Dirigenti e dei Responsabili di Servizio;

il Decreto Sindacale n.11/2026 del 30.01.2026 con il quale e stata attribuita al
sottoscritto la Responsabilita dell’Area 1 “Affari Generali-Segreteria-Gestione
Risorse Umane”;

gli articoli 14 - 15 e 16 del vigente Regolamento Comunale sull’'Ordinamento
Generale degliUuffici e dei Servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni
funzionali dei Responsabili di Area in merito alla gestione;

RICHIAMATE:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 16.12.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS) - Periodo 2026-2028";

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 16.12.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio di Previsione 2026-2028 e dei relativi allegati, ai sensi
dell'art. 151 D.Lgs. n.267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”, esecutiva ai
sensi di legge;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 27.01.2026 avente ad oggetto:
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione - Parte Contabile - PEG 2026";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 17.03.2026 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028";

RICHIAMATI:

il DPR n.487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi




unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come recentemente
modificato dal DPR n. 82/2023, il D.L. 44/2023 "“Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”,
convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, e la L.R. 18/2016 e
ss.mm.ii.;

— il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

— il vigente Regolamento Comunale sulla disciplina dei concorsi pubblici e delle altre
procedure di assunzione;

— il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113 in materia di procedure selettive;

— il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022,
che ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche
amministrazioni stabilendo, tra l'altro, che la modalita di presentazione della
domanda di partecipazione al Concorso dovra essere effettuata esclusivamente in
via telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubbilica,
denominato InPA, raggiungibile al link https:\\www.inPA.gov.it;

RICHIAMATE:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 114/2025 del 18.11.2025 da cui si evince
I'assenza di situazioni di eccedenza o di sopra numero di personale;

— la determinazione di Area 1 n. gen 291 del 10.08.2026, avente ad oggetto:
ATTUAZIONE DEL PIAO 2026-2028 - SEZ. FABBISOGNO DEL PERSONALE:
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA
DEGLI ISTRUTTORI C.C.N.L. DEL 23/02/2026 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI,
DA ASSEGNARE ALL'AREA 7 VIGILANZA, POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE.

— l'avviso di selezione del bando di concorso in oggetto, pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Cantello e sul “Portale unico del reclutamento”
disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, per la presentazione delle domande;

DATO ATTO CHE le domande dovevano essere presentate esclusivamente per via
telematica attraverso la “Piattaforma unica di reclutamento”
(https://www.inpa.gov.it), entro il termine perentorio del giorno 23.08.2026 alle ore
23:59, previsto dal bando;

RICHIAMATA la Determinazione di Area n. gen. n. 300 del 25.08.2026 con la quale
si approvava dell’elenco di candidati ammessi ed esclusi alla procedura concorsuale;

RICHIAMATA la determinazione di Area 1 gen. n. 309 del 01.09.2026, con la quale &
stata nominata la commissione d’esame per il Bando di Concorso in oggetto;

CONSIDERATO CHE, con nota prot. delllEnte n.8350/2026, la Commissione
esaminatrice comunicava di aver concluso il proprio mandato e consegnava, presso
I'ufficio Segreteria, i verbali di svolgimento della procedura concorsuale:

n. In data Oggetto

Insediamento della Commissione esaminatrice, dichiarazioni di
incompatbilita, programmazioni della fasi del procedimento e
determinaizione dei criteri e delle modalita di valutazione delle
prove;

1 04.09.2026




2 | 04.09.2026 |syolgimento della prova scritta;

3 04.09.2026 |Valutazione della prova scritta, Svolgimento e valutazione della
prova orale, formulazione della graduatoria finale

ESAMINATI gli atti concorsuali;
DATO ATTO CHE le operazioni concorsuali si sono regolarmente concluse;

ACCERTATO CHE dai verbali delle operazioni della Commissione, conservati agli atti,
emerge la seguente graduatoria finale:

GRADUATORIA CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO FINALE
NOMINATIVO
50,90/60
1° Codice INPA: S7TBT5RAEAE VINCITORE
) 42,30/60
[o] . I
2 Codice INPA: NCYZH2QGSF IDONEO

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice concernenti le operazioni concorsuali
e accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina
contenuta nella normativa vigente e nel Regolamento sull‘ordinamento degli uffici e
dei servizi;

PRESO ATTO CHE ¢ stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della
Commissione esaminatrice;

RITENUTO, PERTANTO, di dover procedere:

- al recepimento delle operazioni concorsuali e approvare la graduatoria di merito
scaturita a seguito della selezione;

- all’approvazione dei verbali da 1 a 3 e dei rispettivi allegati ed atti depositati, relativi
alle operazioni concorsuali, redatti dalla Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per esami per n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, da
destinare all’Area 7 del Comune di Cantello;

- all’approvazione della graduatoria di merito definitiva della selezione;

- alla nomina del vincitore del concorso in argomento, che verra assunto con
successivo provvedimento, previo accertamento del possesso dei requisiti per
I'assunzione previsti dalle disposizioni di legge, regolamentari, mediante stipula di
contratto individuale di lavoro;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Funzioni locali;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "“Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

VISTA La legge n.241/1990 e ss.mm.ii.recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO Il D.Lgs n.33/2013 “riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle PA”;




VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e il
GDPR 2016/679;

VISTO il Regolamento Comunale del "Sistema dei controlli interni";
VISTO il Codice di Comportamento dell’Ente;
VISTO il Bando di Concorso;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, dover provvedere all'approvazione dei suddetti
Verbali, avendo riscontrato la legittimita delle relative operazioni selettive e
determinare la Graduatoria Finale di Merito, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento rientra nelle competenze del sottoscritto,
in qualita di Responsabile di Area, in virtu del Decreto Sindacale;

RILEVATO CHE, il ruolo di Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n.
241/1990 e individuato nel sottoscritto Responsabile di Area 1;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica della
presente in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole € reso in allegato da parte del sottoscritto Responsabile di
Area interessato;

CONSIDERATO CHE il parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 147-bis, 151,
comma 4 e 153, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000, non viene reso in quanto la
presente non inficia sulla situazione finanziaria dell’Ente;

Tutto cid premesso;
DETERMINA
Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. Di approvare i verbali relativi al concorso pubblico per la copertura per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo di "Agente di
Polizia Locale” dell’Area degli Istruttori (ex categoria Cl) da inserire presso
I’Area 7 VIGILANZA, POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE rassegnati dalla
relativa Commissione esaminatrice, conservati agli atti dell’Ente di cui al prot.
n. 8350/2026;

2. Di approvare la graduatoria finale della selezione in oggetto, come di seguito

riportato:
GRADUATORIA CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO FINALE
NOMINATIVO

50,90/60
1° Codice INPA: S7TBT5RAEAE VINCITORE

: 42,30/60

) . 4
2 Codice INPA: NCYZH2QGSF IDONEO




3. Di disporre la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, del presente atto di
approvazione dei Verbali e della sopra esposta Graduatoria Finale del Concorso,
oggetto del presente atto:

- sul sito istituzionale del Comune di Cantello www.comune.cantello.va.it,
nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso”;
- sul Portale Unico di Reclutamento “inPA” nella sezione dedicata al concorso
in oggetto;
- per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line dell’Ente.
4. Di dare atto che i verbali di cui al punto 1 sono depositati presso |'Ufficio
Segreteria ai fini dell'eventuale presa visione da parte dei candidati, nel rispetto
di quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari sul diritto di
accesso;

5. Di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla
data di approvazione, salve le eventuali proroghe di legge, per l'eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale;

6. Di nominare vincitore della selezione il candidato (Identificativo codice Inpa)
S7BT5RAEAE, 1° collocato nella graduatoria sopra esposta;

7. Di dare inoltre atto che, previa verifica dei requisiti dichiarati in sede di
partecipazione e, previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente
normativa in materia di spesa per il personale, si procedera a disporre la data
della presa in servizio e con, successivo atto, si procedera all'assunzione in
servizio e all’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro;

Il Responsabile
Area 1 Affari Generali, Segreteria e
Gestione Risorse Umane
Rag. Aldo Riva

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
CANTELLO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento €& stato firmato da:

Aldo Riva in data 08/09/2026



