
 

 

 

AREA AFFARI GENERALI 

 

 

Determinazione n. 439 Del 16.11.2022 

 

 

OGGETTO:PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D,LGS  

N.  165/2001,  PER  1  POSTP DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO  CAT. D A 

TEMPO INDETERMINATO - FULL-TIME 36 ORE  SETTIMANALI  -  APPROVAZIONE  DEI  

VERBALI  E  DATA DI IMMISSIONE IN SERVIZIO.       

 

 

       L’anno duemilaventidue il giorno sedici del mese novembre, nella sede 

municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il 

Responsabile dell’Area Affari Generali  MIGLIARDI FILOMENA, nell’esercizio delle proprie 

funzioni,  

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 05/04/2022 ad oggetto “Esame ed 

approvazione Bilancio di Previsione 2022/2024 e relativi allegati”; 

Vista la delibera di G.C. n. 27 del 12/04/2022, esecutiva, di approvazione piano 

assegnazione risorse obiettivi anno 2022 assegnazione definitiva budget ai Responsabili di 

Area; 

Visto il Decreto del Sindaco n. 8 del 27/07/2022, di nomina del Responsabile dell’Area 

Affari Generali; 

  VISTI gli artt. 14 - 15 e 16 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale 

degli uffici e dei servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni funzionali dei 

Responsabili di Area in merito alla gestione; 

adotta il presente provvedimento. 

 

 

 



 

 

Determinazione n. 439 del 16.11.2022 

 

 

Premesso che con determinazione del responsabile dell’area affari generali n. 350 del 

08/09/2022 è stato approvato il bando dell’avviso di selezione pubblica tramite mobilità 

esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto 

di Istruttore Direttivo Amministrativo- categoria giuridica D, tempo pieno, comportante 

attribuzione della Posizione Organizzativa e da destinare dell’Area Affari Generali; 

Dato atto che le prove concorsuali previste dal bando di cui sopra si sono svolte 

regolarmente in data 25/10/2022; 

Atteso che la commissione esaminatrice nominata con determinazione n.ro 405 del 

14/10/2022, ha redatto i verbali ed ha formulato la graduatoria finale di merito di cui 

risulta che la dr.ssa Crestani Elena è collocata utilmente per il posto messo a selezione e, 

pertanto vincitrice della procedura di mobilità volontaria in oggetto.  

Vista l’intercorsa corrispondenza, agli atti d’ufficio, tra il servizio personale di questo Ente e 

l’analogo servizio dell’Ente di appartenenza della dr.ssa Crestani ovvero il Comune di 

Varese (VA), dalla quale risulta che le parti hanno concordato la data del passaggio della 

dr.ssa Crestani dal 1 gennaio 2023, come da parere favorevole trasmesso dal dirigente 

Capo Area II del Comune di Varese prot.0135304 del 15/11/2022; 

Ritenuto pertanto di poter procedere al passaggio mediante cessione del contratto di 

lavoro ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 della dr.ssa Crestani Elena, proveniente dal Comune 

di Varese (VA), Cat. D posizione economica 2, a decorrere dal 1.01.2023, a tempo 

indeterminato e pieno; 

Riscontrata la legittimità della procedura concorsuale e dei singoli atti della Commissione 

Esaminatrice; 

DETERMINA 

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Di approvare i verbali della Commissione esaminatrice relativi alla procedura di mobilità 

volontaria di cui all’oggetto; 

Di stabilire l’immissione in servizio presso il Comune di Cantello dal 01/01/2023, della 

dr.ssa Crestani Elena con profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - 

categoria giuridica D – posizione economica D2, tempo pieno e indeterminato, 

comportante l’attribuzione della Posizione Organizzativa dell’Area Affari Generali; 

Di inoltrare ai fini dell’assunzione presso il Comune di Cantello dal 01/01/2023, la presente 

determinazione alla dr.ssa Crestani Elena e al Comune di Varese per il perfezionamento 

degli adempimenti di competenza. 

 

 



 

 

Di demandare all’Ufficio Personale ogni adempimento relativo all’assunzione della 

candidata risultata idonea; 

Di dare atto che sussiste la copertura economico-finanziaria della spesa derivante 

dall’assunzione della predetta dipendente; 

Di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per 

l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi 

dell’art. 151, comma 4 del T.U.E.L. n. 267/00 nonché per i provvedimenti di competenza;  

Di dare atto che si provvederà a quanto previsto dal D. Lgs. n. 33/2013 in materia di 

trasparenza; 

Di pubblicare la presente determinazione all'albo comunale per quindici giorni consecutivi. 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area Affari Generali 

      Migliardi Filomena 
              (sottoscritto digitalmente) 
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