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Comune di
Cantello

AREA AFFARI GENERALI

Determinazione n. 212 Del 09.06.2022

OGGETTO:APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO DI CONCORSO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO - AREA ECONOMICO FINANZIARIA E TRIBUTI. .

L'anno duemilaventidue il giorno nove del mese giugno, nella sede municipale,
previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile
dell’Area Affari Generali MIGLIARDI FILOMENA, nell’esercizio delle proprie funzioni,

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 05/04/2022 ad oggetto “"Esame ed
approvazione Bilancio di Previsione 2022/2024 e relativi allegati”;

Vista la delibera di G.C. n. 27 del 12/04/2022, esecutiva, di approvazione piano
assegnazione risorse obiettivi anno 2022 assegnazione definitiva budget ai Responsabili di
Area;

Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 10/08/2019, di nomina del Responsabile dell’Area
Affari Generali;

VISTI gli artt. 14 - 15 e 16 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni funzionali dei
Responsabili di Area in merito alla gestione;

adotta il presente provvedimento.



Determinazione n. 212 del 09.06.2022

Premesso che:

- con deliberazione di C.C. n. 8 del 05/04/2022 e stato approvato il piano triennale del
personale triennio 2022/2024, dando mandato al sottoscritto Responsabile del Settore
Personale per [attivazione delle singole procedure relative al piano assunzioni,
autorizzando, tra l'altro, la copertura mediante concorso pubblico per esami di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato “Istruttore Direttivo Contabile” cat. "D” posizione economica
D1, previo espletamento delle procedure di cui agli artt. 30 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001;
- con nota in data 15/04/2022 prot. n.3724 ¢ stata data comunicazione, ai sensi dell‘art.
34 bis, comma 1, del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, alla Regione Lombardia — Polis Lombardia,
dell'intenzione di coprire n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “istruttore Direttivo
Contabile” cat. "D" posizione economica D1.

- nei termini di legge € pervenuta la nota prot.3795 del 19/04/2022 con la quale si
comunica l'indisponibilita di nominativi da parte della Regione Lombardia e della Funzione
Pubblica;

Ritenuto, pertanto, di provvedere all'indizione ed alla pubblicazione dell’allegato bando di concorso
pubblico per esami il conferimento a tempo pieno e indeterminato n.1 posto di “Istruttore Direttivo
Contabile” cat. “D” posizione economica D1, con le modalita di cui al vigente Regolamento
Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni.

Dato atto che:

- I'ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica di cui allart. 1, commi da 463 a 484
della legge 11/12/2016, n. 232;

- I'ente, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma I-quinquies del D.L. 113/2016, conv.
in legge 7/8/2016, n. 160, ha approvato nei termini di bilancio di previsione ed ha
trasmesso i relativi documenti alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
13 della L. 196 del 31.12.2009, nonché il rendiconto anno 2021 approvato con delibera di
C.C., N. 14 DEL 07/06/2022;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.42 del 24/05/2022 si & approvato il Piano
Risorse e Obiettivi anno 2021;

- l'ente, ai sensi del D.L. 30/04/2019 n. 34 convertito con modificazioni in Legge n. 58 del
28 Giugno 2019 e del D.M. attuativo del 17/03/2020, a decorrere dal 20 aprile 2020, puo
incrementare la spesa di personale registrata nell’'ultimo rendiconto approvato, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 e comunque nel limite
delle percentuali individuate nella Tabella 2 (articolo 5) del sopracitato D.M.;

- dalla ricognizione annuale di eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di
personale prescritta dall'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo
dall’art. 16 della legge 183/2001 (legge stabilita 2012), nell’ente non sono presenti
dipendenti in soprannumero o di eccedenze e che pertanto non devono essere avviate le
procedure per la dichiarazione di esubero;

- I'ente ha aggiornato il piano delle azioni positive per il triennio 2021/2023, di cui all’art.
48, del D. Lgs. n. 198/2006;



- I'ente alla data odierna ottempera all’'obbligo di certificazione dei crediti di cui all'art. 27,
comma 9, lett. ¢), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di
integrazione dell'art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L.
28/01/2009, n. 2;

- questo Comune non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 243
del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale e non soggiace al divieto assoluto di procedure
all'assunzione di personale altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008.

Viste le normative in materia di procedure concorsuali contenute nel D. Lgs. 165/2001, del
D.P.R. 487/1994, nella Legge 15.5.97 n. 127, nel D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i. e nella
direttiva n. 3/2018 del 24.4.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblicazione
amministrazione.

Rilevato che per la partecipazione al concorso € previsto il pagamento di una tassa di
concorso fissata in € 10,00 a ristoro delle spese per l'organizzazione della suddetta
procedura;

DETERMINA

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2. Di indire il concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di n.1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile” — Cat. “D” posizione economica D1,
approvando lo schema di bando e il modello di domanda, allegati alla presente quali parti
integranti e sostanziali;

3. Di dare atto che il bando di concorso e gli atti allegati saranno pubblicati, per 30 gg.
consecutivi che precedono la scadenza per la presentazione delle domande, in conformita
a quanto sancito dal combinato disposto dell'art. 4 del D.P.R. 487/1994, e dal
Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, mediante:

- pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale Italiana- Serie Speciale Concorsi (solo avviso per
estratto);

pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di Cantello;

- sul’Home page del sito internet istituzionale;

- nella sezione del sito internet comunale “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso” come previsto dall’art. 19 del D. Lgs. 33/2013;

4. Di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice per la suddetta procedura
concorsuale, si provvedera con successiva determinazione, nel rispetto della normativa



vigente ed in applicazione delle disposizioni del regolamento comunale e di quelle
contenute negli articoli, 35, 3° comma lett. e), 35 bis e 57 del D. Lgs. 165/2001;

5. Di dare atto che la tassa di concorso ¢ fissata in € 10,00 a candidato;

Il Responsabile dell’Area Affari Generali

Migliardi Filomena
(sottoscritto digitalmente)

Firmato da:
MIGLIARDI FILOMENA

Codice fiscale: MGLFMNSSE46F839F

Valido da: 19-11-2019 17:19:58 a: 19-11-2022 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento temporale ‘SigningTime': 09-06-2022 10:32:18

Motivo: Approvo il documento



		2022-06-09T10:32:18+0100
	Approvo il documento




