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Comune di
Cantello

AREA AFFARI GENERALI

Determinazione n. 228 Del 15.06.2022

OGGETTO:APPROVAZIONE VERBALE SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1
OPERAIO CATEGORIA B, POS. ECON. B1, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO E ASSUNZIONE DEL DIPENDENTE.

L'anno duemilaventidue il giorno quindici del mese giugno, nella sede
municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il
Responsabile dell’Area Affari Generali MIGLIARDI FILOMENA, nell’esercizio delle proprie
funzioni,

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 05/04/2022 ad oggetto “Esame ed
approvazione Bilancio di Previsione 2022/2024 e relativi allegati”;

Vista la delibera di G.C. n. 27 del 12/04/2022, esecutiva, di approvazione piano
assegnazione risorse obiettivi anno 2022 assegnazione definitiva budget ai Responsabili di
Area;

Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 10/08/2019, di nomina del Responsabile dell’Area
Affari Generali;

VISTI gli artt. 14 - 15 e 16 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni funzionali dei
Responsabili di Area in merito alla gestione;

adotta il presente provvedimento.



Determinazione n. 228 del 15.06.2022

PREMESSO che:

Con determinazioni dell’Area Affari Generali n.ro 355 del 26/10/2021 e n.ro 85 del 15/03/2022 si
prendeva atto della richiesta di collocamento in pensione del dipendente C.P. dal 01/05/2022
(ultimo giorno di lavoro 30/04/2022).

Con la delibera di G.C. n. 16 del 13/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione Proposta di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Triennio

2021/2023” si approvava il piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 e veniva
disposto nell’ambito del piano assunzionale 2022, I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 unita di Cat. B, profilo professionale “Operaio Generico”, tramite: “Avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento ai sensi del D.Lgs. 165/2001, art. 35 —commal- lett. b)”;

DATO ATTO CHE:

- si & dato corso all’assunzione tramite Centro per I'lmpiego di Varese cosi come previsto dall’art.
16 della Legge 56/87 con determinazione n. 184 del 23/05/2022;

- 'avviso & stato pubblicato sia sul sito della Provincia di Varese (Centro dell'Impiego) che sul sito
Internet del Comune di Cantello “Amministrazione Trasparente” bandi di concorsi;

- che i termini per la presentazione delle domande sono pertanto scaduti;

- che in data 09/06/2022 con PEC 2021/38473 il Centro per I'lmpiego di Varese comunicava la
graduatoria relativa alla selezione;

- che con Determina n.ro 217 del 11/06/2022 é stata nominata la Commissione esaminatrice per la
selezione ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987 e ss.mm.ii.

CONSIDERATO CHE I'Ufficio Segreteria/Personale ha provveduto, a convocare antro 10 giorni dalla
ricezione della graduatoria i primi cinque candidati in graduatoria ammessi alla prova selettiva
comunicando la data, I'orario e il luogo di svolgimento della stessa (il giorno 14/06/2022 dalle ore
8.30) presso |'Ufficio Tecnico del Comune di Cantello mediante telefonata ed email debitamente
riscontrate dagli interessati (ricevute di ricezione delle comunicazioni agli atti dell’ufficio); Gli
stessi candidati dal secondo in poi, sono stati avvertiti che lo svolgimento della prova verra
espletata solo nel caso in cui il candidato che li precede risultasse non idoneo;

RITENUTO quindi di poter procedere all’assunzione del sig. Z.D. (meglio identificato nel verbale agli
atti dell’ufficio) nato il 04/02/1961, con decorrenza indicativamente 01 Luglio 2022 previa
presentazione della documentazione necessaria per I’assunzione;

VISTO l'allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;



PRECISATO che la presente determinazione disciplina gli aspetti amministrativi e contabili
dell’assunzione e che I'effettiva instaurazione del rapporto di lavoro si avra solo alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro;

VISTO il D.lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali";

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. con la quale sono state dettate le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTE le Linee guida sulle procedure concorsuali — Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione;

VISTI:
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
selezione;

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che riguardano il conferimento di funzioni e
responsabilita ai responsabili dei servizi;

- il Regolamento Comunale di Contabilita;

PRESO ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si da atto dell’assolvimento
degli obblighi di cui all’art.6 del D.P.R. 62/2013 e dal combinato disposto dall’art.6 bis Legge
241/90 e art.7 del DPR 62/2013 per cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di
conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento, né in capo al responsabile
dell’istruttoria;

DETERMINA
1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) di approvare il verbale della Commissione Esaminatrice della selezione per I'assunzione di

n. 1 Operaio cat. B pos. eco. B1 a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/87
che non & materialmente allegato al presente atto,

3) di approvare il seguente risultato della prova di idoneita tenutasi in data 14/06/2022,
verbale unico della Commissione Esaminatrice del 14/06/2022, e che di seguito si riporta:

1. Z.D. - |doneo;

4) di nominare vincitore della selezione ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/87 per 'assunzione
di n. 1 Operaio cat. B pos. eco. B1 a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Tecnico
Manutentiva, il Sig. Z.D.



5) di procedere all’assunzione del sig. Z.D. nato il 04/02/1961;

6) di dare atto che I'assunzione avra decorrenza indicativamente dal 1° luglio 2022, previa
presentazione della documentazione necessaria per I'assunzione;

7) di dare atto che la presente determinazione disciplina gli aspetti amministrativi e contabili
dell’assunzione e che I'effettiva instaurazione del rapporto di lavoro si avra solo alla sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro;

8) di stabilire che al suddetto dipendente compete il trattamento economico annuo lordo
previsto per la categoria B — posizione economica B1 — prevista dal vigente C.C.N.L. e, ove
spettanti, gli altri elementi retributivi fondamentali ed accessori previsti dalla legge o dal contratto
collettivo di lavoro;

9) di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

10) di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione trova copertura nei capitoli di spesa per
le retribuzioni del personale dipendente nel bilancio di previsione 2022;

11) di trasmettere al Centro per L'impiego di Varese la comunicazione dell’esito della
selezione;

12) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on-line e sul portale
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013.

Il Responsabile dell’Area Affari Generali

Migliardi Filomena
(sottoscritto digitalmente)
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