
 
 

COMUNE DI CANTELLO 
PROVINCIA DI VARESE 

P. IVA 00404280125 
Tel. 0332/419111 Fax 0332/418508 

 
AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 L. 56/87 E SUCCESSIVE 

MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO GENERICO CAT. B POS. ECONOMICA B1 DA 

ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO MANUTENTIVA COMUNE DI CANTELLO 

 
OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

VERBALE 

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno QUATTORDICI del mese di GIUGNO, alle ore 

8.30 presso l’Ufficio Tecnico del comune di Cantello, si è riunita la Commissione Esaminatrice 

della selezione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 OPERAIO 

GENERICO cat. B Pos. B1 Area Tecnico Manutentiva, così costituita con determinazione    

n. 217 del 11/06/2022: 

- Arch. Andrea Mattiroli – Presidente 

- Arch. Letizia Cianchetta – Componente Esperto 

- Signor Marco Viale – Componente Esperto 

 
 

La sig.ra Migliardi Filomena Funzionario Amministrativo dell’Ufficio Personale Comune di 

Cantello, svolge le funzioni di verbalizzante. 

PREMESSO CHE 

 
- Con determinazioni dell’Area Affari Generali n.ro 355 del 26/10/2021 e n.ro 85 del 

15/03/2022 si prendeva atto della richiesta di collocamento in pensione del dipendente C.P. dal 

01/05/2022 (ultimo giorno di lavoro 30/04/2022). 

- Con la delibera di G.C. n. 16 del 13/04/2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: 

“Approvazione Proposta di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione Triennio 



2021/2023” si approvava il piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 e veniva disposto 

nell’ambito del piano assunzionale 2022, l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di 

Cat. B, profilo professionale “Operaio Generico”, tramite: “Avviamento degli iscritti nelle liste di 

collocamento ai sensi del D.Lgs. 165/2001, art. 35 –comma1- lett. b)”; 

 

Dato atto che: 

 
- si è dato corso all’assunzione tramite Centro per l’Impiego di Varese così come previsto dall’art. 16 

della Legge 56/87 con determinazione n. 184 del 23/05/2022; 

- l’avviso è stato pubblicato sia sul sito della Provincia di Varese (Centro dell’Impiego) che sul sito 

Internet del Comune di Cantello “Amministrazione Trasparente” bandi di concorsi; 

- che i termini per la presentazione delle domande sono pertanto scaduti; 

- che in data 09/06/2022 con pec 2021/38473 il Centro per l’Impiego di Varese comunicava la 

graduatoria relativa alla selezione così composta: 

COGNOME E 

NOME 

NUMERO DI 

PRESENTAZIONE 

PUNTEGGIO NOTE 

Z.D. 1 89  

M.V. 2 85  

P.L. 3 83  

D.F.M. 4 82  

C.G. 5 77  

R.G. 6 69  

G.A. 7 67  

T.F. 8 62  

D.L. 9 48 OCCUPATO 

B.A. 10 43 OCCUPATO 

 

con preghiera di seguire strettamente l’ordine di graduatoria; 

Considerato che l'Ufficio Segreteria / Personale ha provveduto, a convocare antro 10 giorni dalla 

ricezione della graduatoria i primi cinque candidati in graduatoria ammessi alla prova selettiva 

comunicando la data, l'orario e il luogo di svolgimento della stessa (il giorno 14/06/2022 dalle ore 

8.30) presso l’Ufficio Tecnico del Comune di Cantello mediante telefonata ed email debitamente 

riscontrate dagli interessati (ricevute di ricezione delle comunicazioni agli atti dell’ufficio) I 

candidati in graduatoria successivi al primo, sono stati tutti avvertiti che le prove saranno svolte  

nel caso in cui il candidato che li precede risultasse non idoneo; 



IL PRESIDENTE 

 

constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara che non sussistono tra i 

commissari ed i candidati stessi situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di 

procedura civile, come da dichiarazione allegata: 

In seguito illustra le modalità di espletamento della prova che si articolerà nel seguente modo: 

In particolare il colloquio consisterà nell’accertamento della specifica conoscenza del candidato 

delle procedure attinenti i servizi manutentivi posti in essere dal Comune: pulizia strade, pulizia e 

manutenzione verde pubblico, cimiteri, caditoie, manufatti in genere, piccole riparazioni ecc. 

Saranno inoltre oggetto di valutazione durante il colloquio: comportamenti di contesto e 

orientamento; capacità di svolgimento delle attività; capacità di gestione di progetti elementari; 

orientamento alla qualità del servizio e al rispetto delle regole; capacità relazionali di tipo tecnico e 

gestionale; orientamento al lavoro di gruppo; 

 

In primo luogo il candidato sarà sottoposto ad un colloquio dove gli verranno poste domande inerenti 

il servizio manutentivo: 

- Attinenza alle mansioni da coprire: 

- Motivazioni personali: 

Successivamente si procederà ad una prova pratica attitudinale consistente: 

1. Ispezione di una condotta di scarico. 

2. Utilizzo decespugliatore 

3. Posa di un palo segnaletica verticale; 

Viene fatto accomodare dopo la verifica delle generalità, il candidato primo della graduatoria Sig. 

Zanzi Dario. 

COLLOQUIO: Il candidato ha risposto in modo esaustivo alle domande proposte basate 

sostanzialmente sulla pregressa esperienza lavorativa. 

PROVA PRATICA: Il candidato ha effettuato la prova pratica in modo corretto e risulta: idoneo. 

Viene data comunicazione alla Provincia di Varese della idoneità del candidato (posta certificata  prot. 

5806 del 14/06/2022). 

 

Quindi la   Commissione, avendo   ultimato   i   lavori, rassegna   gli   atti   del   suo   operato 

all’Amministrazione Comunale per i successivi provvedimenti di competenza. 

Alle ore 09:00 La Commissione termina i lavori. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente Il Componente Il Verbalizzante 

 
Arch. Andrea Mattiroli Arch. Letizia Cianchetta Sig.ra Migliardi Filomena 

 
Signor Marco Viale 

 


