
 

 

 

AREA AFFARI GENERALI 

 

 

Determinazione n. 75 Del 25.02.2022 

 

 

OGGETTO:RICHIESTA  AVVIAMENTO AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI VARESE PER 

ASSUNZIONE  EX.  ART.  16 L. 56/87 DI N. 1 OPERAIO GENERICO CAT.    B,    

POSIZIONE    ECONOMICA    B1,    PER   L'AREA TECNICO-MANUTENTIVA.        

 

 

       L’anno duemilaventidue il giorno venticinque del mese febbraio, nella sede 

municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il 

Responsabile dell’Area Affari Generali  MIGLIARDI FILOMENA, nell’esercizio delle proprie 

funzioni,  

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 25/05/2021 ad oggetto “Esame ed 

approvazione Bilancio di Previsione 2021/2023 e relativi allegati”; 

Vista la delibera di G.C. n. 4 del 18/01/2022, esecutiva, di approvazione piano 

assegnazione risorse obiettivi anno 2022 assegnazione provvisoria budget ai Responsabili 

di Area; 

Dato atto che il termine di approvazione del Bilancio di previsione 2022-2024 è stato 

differito al 31/03/2022, con il decreto del 24/12/2021 pubblicato nella G.U. N. 309.   

Visto il Decreto del Sindaco n. 15 del 10/08/2019, di nomina del Responsabile dell’Area 

Affari Generali; 

  VISTI gli artt. 14 - 15 e 16 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale 

degli uffici e dei servizi, secondo i quali sono individuate le attribuzioni funzionali dei 

Responsabili di Area in merito alla gestione; 

adotta il presente provvedimento. 

 

 



 

 

 

Determinazione n. 75 del 25.02.2022 

 

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 16 del 13/04/2021, esecutiva ai sensi di 

legge, avente ad oggetto: “Approvazione Proposta di aggiornamento del 

Documento Unico di Programmazione Triennio 2021/2023” con la quale si 

approvava il piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 e veniva 

disposto nell’ambito del piano assunzionale 2022, l’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 unità di Cat. B, profilo professionale “Operaio”, 

tramite: “Avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi del D.Lgs. 

165/2001, art. 35 –comma1- lett. b)”; 

PRECISATO che la suddetta pianificazione delle assunzioni è stata predisposta 

tenendo conto del complesso ed articolato quadro normativo in materia di vincoli 

assunzionali per le Amministrazioni pubbliche, verificando a priori le possibilità 

dell’Ente di procedere ad assunzioni, nel rispetto della normativa vigente; 

VISTA la legge 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull’organizzazione del mercato  

del lavoro”, ed in particolare l’art. 16 “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti  

pubblici”; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme 

sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”, ed in particolare il Capo III “Assunzioni 

mediante gli uffici circoscrizionali per l’impiego ai sensi dell’art. 16 della 

legge 28 febbraio 1987, n. 56”; 

DATO ATTO che sono state esperite le procedure propedeutiche alle 

assunzioni, così come dettate dalla norma, e più precisamente: 

• la procedura per la mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 
165/2001 attivata dall’Ufficio Personale con nota prot. n. 1227 del 
06/02/2022, che si è conclusa infruttuosamente; 

RITENUTO, pertanto, di procedere all’attivazione della procedura di 

selezione tramite il centro per l’impiego, per l’assunzione di n. 1 operaio, 

categoria B – pos. econ. B.1 del sistema di classificazione di cui all’art. 3 del 

CCNL 31.03.99 riconfermato con il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018, da 

assegnare all’Area Tecnico Manutentiva, con contratto a tempo pieno e 

indeterminato; 

 



 

 

 

 

 

D E T E R M I N A 

 

Per i motivi esposti in premessa 

 

1) di avviare la procedura di selezione pubblica per l’assunzione, tramite le 
liste del competente Centro per l’Impiego, di n. 1 operaio, Cat. B - posizione 
economica B1 - del sistema di classificazione di cui all’art. 3 del CCNL 
31.03.99 riconfermato con il CCNL sottoscritto in data 21/05/2018, con 
contratto a tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’Area Tecnico 
manutentiva per svolgere le mansioni di operaio generico - sistema di 
classificazione di cui all’art. 3 del CCNL 31.03.99 riconfermato con il CCNL 
sottoscritto in data 21/05/2018. 
 
2) di trasmettere il modulo avente ad oggetto “Richiesta di avviamento a 
selezione – art. 16 L. 56/87 e successive modificazioni e integrazioni”, il cui 
schema si allega al presente atto, al competente Centro per l’Impiego di 
Varese; 

 

3) di rimandare a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice 
prevista dall’art. 6 c.6 del D.P.C.M 27.12.1988; 

 

4) di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-
line di questo Comune ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 
18.06.2009, n. 69. 

 

 

 

Il Responsabile dell’Area Affari Generali 

      Migliardi Filomena 
              (sottoscritto digitalmente) 
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