COMUNE DI CANTELLO
PROVINCIA DI VARESE
P. IVA 00404280125
Tel. 0332/419111 Fax 0332/418508

Verbale progressioni economiche orizzontali categoria C - decorrenza
01/01/2021.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI

Vista la determinazione dell’Area Affari Generali n. 374 del 05/11/2021, con la
quale si approvava il bando per le progressioni economiche orizzontali anno
2021;

Visto il contratto decentrato integrativo annualita 2021, accordo definitivo il
26/10/2021- preintesa del 14/09/2021, nel quale si stabilisce:

...0missis... verranno predisposte, ai fini di progressione orizzontale,
due distinte graduatorie: una per i dipendenti inquadrati in categoria D
ed una per i dipendenti inquadrati in categoria C. Le parti concordano di
assicurare la progressione, in relazione alla somma disponibile ed alla
posizione utile in graduatoria, di almeno un dipendente della categoria
D e di almeno un dipendente della categoria C. L’eventuale eccedenza
dei fondi, risultante dopo le due progressioni minime, verra utilizzata
per un’ulteriore progressione di personale in categoria D, qualora
sufficiente allo scopo; in caso contrario, I'’eventuale eccedenza verra
utilizzata per un’ulteriore progressione di personale in categoria C,
qualora sufficiente allo scopo

Dato atto che il bando per le progressioni economiche orizzontali anno 2021, &
stato pubblicato nella sezione amministrazione trasparente e in albo online del
Comune di Cantello dal 05/11/2021, per quindici giorni consecutivi e trasmesso
per conoscenza, a tutti i dipendenti comunali;



Viste le domande di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche
orizzontali decorrenza 01/01/2021, presentate al protocollo comunale dal
personale della categoria C, entro la data di scadenza del 20/11/2021 ore 12:00.

Visto l'allegato A) criteri selezione progressioni nella categoria - contratto
collettivo decentrato integrativo 2018-2020, sottoscritto in data 17/12/2018.

Accertato che sussistono per i dipendenti di cui trattasi i requisiti previsti
nell’avviso di selezione, approvato con determina dell’area affari generali n. 374
del 20/11/2021;

Dato atto che le schede di valutazione, depositate agli atti del Servizio Personale,
sono state sottoscritte dai dipendenti in segno di accettazione del punteggio
attribuito;

Dato atto altresi che sulla base dei punteggi assegnati in conformita a quanto
stabilito nell’allegato A) criteri selezione progressioni nella categoria — contratto
collettivo decentrato integrativo 2018-2020, sottoscritto in data 17/12/2018,
viene definita ed approvata la graduatoria delle progressioni orizzontali della
categoria C, per I'anno 2021.

GRADUATORIA
Dipendenti VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | MEDIA
Cat. C 2018 2019 2020
Domanda prot. 98,32
10338 del
8/11/2021
Domanda prot. 98,00
10327 del
8/11/2021
Domanda prot. 97,85
10318 del
6/11/2021

Considerato che come stabilito nel contratto decentrato integrativo annualita
2021, é stata prevista per la categoria C, e la categoria D, una sola progressione
economica orizzontale, e I'eventuale eccedenza dei fondi, risultante dopo le due
progressioni minime (1 D e 1 C), dovra essere utilizzata prioritariamente per un
ulteriore progressione di personale in categoria D, qualora il fondo restante risulti
essere sufficiente allo scopo;

Visto il verbale progressioni economiche orizzontali categoria D - decorrenza
01/01/2021, nel quale si demanda al Responsabile del Servizio Personale la
verifica della sufficienza dei fondi per la possibilita di un’ulteriore progressione
economica nella categoria D.



Dato atto che la somma destinata alle progressioni economiche orizzontali anno
2021, ammonta ad € 4.000 e che la stessa somma non risulta essere sufficiente
per l'ulteriore progressione di personale in categoria D e che invece puo essere
utilizzata per una ulteriore progressione di personale in categoria C, cosi come
previsto in contrattazione:” L‘eventuale eccedenza dei fondi, risultante
dopo le due progressioni minime, verra utilizzata per un’ulteriore
progressione di personale in categoria D, qualora sufficiente allo scopo;
in caso contrario, I'’eventuale eccedenza verra utilizzata per un’ulteriore
progressione di personale in categoria C, qualora sufficiente allo scopo”

Tutto ci0 premesso, le progressioni economiche orizzontali con decorrenza
01/01/2021, vengono attribuite ai seguenti dipendenti di categoria C :

Valutazione | Valutazione | Valutazione | media | Cat | Nuova
2018 2019 2020 : posizion_e
economica
Domanda 98,32 |C2 |C3
prot. 10338
del
8/11/2021
Domanda 98,00 |[C1 |C2
prot. 10327
del
8/11/2021

Cantello, data della firma digitale

Il Responsabile Area Affari Generali
Migliardi Filomena

Firmato digitalmente



