
SCHEMA DI DOMANDA DI PRESENTAZIONE CANDIDATURA
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA TRAMITE MOBILITA’ TRA ENTI DI 
N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C
 Scadenza ore 12:00 del 17 novembre 2018 
(da redigersi in carta semplice)








Al








Comune di Cantello







Piazza Monte Grappa, 1







21050  CANTELLO
__l__ sottoscritt_ _____________________________ ______________________________________ nat_ il __/__/_ / a ___________________ residente in ________________________ prov. (__) via ____________________________ n. ___ tel. _______________C.F. _______________________ , indirizzo mail _______________________________________________________ , ove  elegge domicilio e richiede che siano fatte le comunicazioni inerenti la presente procedura –  Ovvero: che elegge domicilio ai fini delle comunicazioni inerenti la presente procedura in ________________________ prov. (__) via _________________________n. ___ tel. _______________ , ovvero qui: ____________________________________
impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando l’Amministrazione comunale da ogni responsabilità dovuta al mancato rispetto di tale impegno o all’erronea indicazione di dati,
PRESENTA
la propria candidatura per la partecipazione alla procedura di mobilità esterna per
· un posto – profilo professionale AGENTE DI POLIZIA LOCALE categoria C tempo pieno.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui si può incorrere in caso di dichiarazione falsa o comunque non corrispondente al vero, ai sensi dell'articolo 76 D.P.R. 445/2000, per il quale chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto D.P.R. è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché - ai sensi dell'art. 75 - decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
DICHIARA

1. di essere in servizio presso ________________________________________________


comparto _________________________________________________________________ 


profilo professionale _______________________________________________________, 

categoria ___________________ posizione economica _________________________ , 


tempo pieno o tempo parziale orizzontale / verticale a n.  _____ ore settimanali;
2. [solo per chi è a tempo parziale] di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;
3. di essere in possesso del seguente titolo di studio [diploma di scuola secondaria di secondo grado - ex scuola superiore, titolo richiesto: diploma di maturità di durata quinquennale]:

___________________________________________________________________________
4. di aver superato il periodo di prova;
5. di aver superato il corso regionale di formazione di base per Agenti di P.L.

6. di essere in possesso della qualifica e di esercitare le funzioni di Agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art. 5 della legge 65/1986;
7. di aver riportato nell’ultimo biennio le seguenti sanzioni disciplinari:

____________________________________________________________________________

8. di non avere in corso procedimenti penali o disciplinari che possono comportare la sospensione del servizio per un periodo superiore a sei mesi ovvero la cessazione del rapporto di lavoro;

9. di non avere in corso procedimenti civili o erariali di particolare gravità;
10. di non avere esoneri o limitazioni temporanee superiori a tre mesi o definitive;
11. di avere l’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni richieste dal profilo professionale di Agente di Polizia Locale, con particolare riferimento ai servizi esterni;

12. di essere in possesso di valida patente di guida di categoria B (o superiore);
13. di accettare incondizionatamente tutte le clausole previste dal bando di selezione pubblica cui la presente domanda si riferisce, nessuna esclusa;
14. di accettare incondizionatamente quanto previsto nel “Regolamento del servizio di Polizia Locale” del Comune di Cantello approvato con deliberazione consiliare n. 12/2006 reperibile al link  https://cantello.etrasparenza.it/archivio19_regolamenti_0_8180.html nonché il codice di comportamento di Ente reperibile al link https://cantello.etrasparenza.it/archivio19_regolamenti_0_3070.html
Allegati:

1. copia documento di identità in corso di validità;

2. curriculum vitae e professionale in formato europeo;
3. nulla osta preventivo alla mobilità, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza entro i termini di scadenza del bando (la mancanza di tale documento costituisce causa di esclusione);

4. certificazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante che la stessa rientra nelle previsioni di cui all’1 comma 47 della legge 30.12.2004 n. 311.

5. Ulteriore documentazione (facoltativa) – specificare:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ai sensi e per gli effetti della normativa europea in materia di protezione dei dati personali GDPR, il/la sottoscritto/a presta il proprio consenso al trattamento – anche telematico – dei dati personali forniti, nonché alla eventuale pubblicizzazione degli stessi limitatamente a quanto previsto dalla normativa, esclusivamente ai fini della procedura selettiva o, in caso di utile posizionamento, ai fini dell’eventuale passaggio diretto del contratto di lavoro alle dipendenze del Comune di Cantello. 

Luogo e data ________________________

 






Firma autografa ____________________________________






non autenticata

