COMUNE DI CANTELLO
PROVINCIA DI VARESE
Piazza Monte Grappa, 1 — 21050 Cantello
Tel. 0332 419111 — Fax 0332 418508
P. IVA 00404280125
e-mail:comunedicantello@postecert.it
sito internetwww.comune.cantello.va.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA TRAMIT E MOBILITA’ TRA

ENTI DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINIST RATIVO, CATEGORIA
D, TEMPO PIENO, CON EVENTUALE ATTRIBUZIONE DI POSIZ IONE
ORGANIZZATIVA

SCADENZA ORE 12:00 DEL 20 SETTEMBRE 2018

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.déd 24/07/2018 ad oggetto: “Approvazione
piano triennale del fabbisogno di personale 201832@iano annuale 2018”;

Visto il regolamento sulla mobilita esterna delgoerale approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 46 del 24/5/2016 e modificato con @9del 3/7/2018;

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 esessive modifiche ed integrazioni;

In esecuzione della propria determinazione n. 29&@1/8/2018;

SI RENDE NOTO

che guesta Amministrazione intende valutare, tmarpitocedura selettiva, personale pubblico a

tempo indeterminato che sia interessato al traséerio presso il Comune di Cantello, mediante

mobilita volontaria tra Amministrazioni, ai senslkart. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, per la

copertura del seguente posto:

— n. 1 posto, profilo professionale Istruttore Dirgit Amministrativo Cat. D tempo pieno; alla
figura professionale potra essere attribuita laRwse Organizzativa dell’Area Affari Generali.

Potranno partecipare anche i dipendenti a tempzrigh@r ma dovranno dichiarare la disponibilita
alla riconduzione del rapporto di lavoro a tempenpi (trasformazione).

Il presente bando:

— non vincola in alcun modo ’Amministrazione a proeee all’assunzione;

— non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun ttliriallassunzione presso il Comune di
Cantello e neppure all’attribuzione della Posizidbeganizzativa.

L’Amministrazione puo esercitare la piu ampia autona discrezionale riservandosi:

— di annullare, modificare o revocare il presente tare di prorogarne o di riaprirne i termini
per la presentazione delle domande di partecipagisenza che i candidati sollevino alcuna
pretesa o diritto;

— ampia autonomia nella valutazione dei candidatielanverifica della corrispondenza delle
competenze professionali possedute con le carstitdre del posto da ricoprire, esercitabile
anche con la non individuazione di soggetti di progradimento;

— di non procedere allassunzione per mobilita (e ngliislittare al candidato successivo
utilmente collocato in graduatoria) qualora la depenza permessa dall’Amministrazione di
appartenenza risulti incompatibile con le esigeomganizzative dell’Ente.



Al fine di garantire la neutralitd della presenteparazione di mobilita, si dard corso al
trasferimento per mobilita solo nel caso in cui € cedente sia soggetto a limitazioni
assunzionali di personale a tempo indeterminat@ensregola con le prescrizioni del pareggio
di bilancio e con gli obiettivi legislativi finalzati alla riduzione della spesa, compresa la spesa
di personale.

La selezione verra espletata in base al vigentgdRenento sulla mobilita esterna del personale”
nonché alle disposizioni dettate del presente bando

Ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e dell'@7 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, ai candidati di @mipi i sessi & garantita pari opportunita per
'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI

Alla selezione possono partecipare i/le dipendediti ruolo a tempo indeterminato di

Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 commal® Lgs. n. 165/2001, sottoposte a vincoli in

materia di assunzioni a tempo indeterminato, che,data di scadenza per la presentazione della

domanda, siano in possesso dei seguenti requsiicementi:

1. inquadramento nella categoria giuridica D o equgmié, profilo professionale Istruttore
Direttivo Amministrativo o profilo analogo comungdenominato;

2. diploma di scuola secondaria di secondo grado ¢egla superiore, titolo richiesto: diploma di

maturita) e almeno 5 anni di servizio nella categbr,

superamento del periodo di prova;

non avere in corso procedimenti penali o disciplinohe possono comportare la sospensione del

servizio per un periodo superiore a sei mesi ovieoessazione del rapporto di lavoro;

non avere in corso procedimenti civili o erariadlpdrticolare gravita,;

non avere esoneri o limitazioni temporanee supaitne mesi o definitive;

idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansrichieste dal profilo professionale;

nulla osta preventivo alla mobilita, rilasciato ltRinministrazione di appartenenza entro i

termini di scadenza del bando (la mancanza didad&mento costituisce causa di esclusipne)

9. certificazione dellAmministrazione di appartenenagtestante che la stessa rientra nelle
previsioni di cui al’l comma 47 della legge 302004 n. 311.
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Il candidato, inoltre, dovra dichiarare:

- di accettare incondizionatamente tutte le claugwlkeviste dal bando di selezione, nessuna
esclusa;

- di accettare incondizionatamente il codice di cortgoento di Ente reperibile al link
https://cantello.etrasparenza.it/archiviol9 reg@atn 0_3070.html

COMPETENZE RICHIESTE

— Conoscenza della vigente normativa in materia anstnativa e di ordinamento degli Enti
Locali, con particolare riferimento a: organi pciite rispettive competenze, competenze
gestionali, atti degli organi politici e determimaa dirigenziali, protocollo e gestione dei flussi
documentali, diritto di accesso, trasparenza esacceivico, Privacy, servizi demografici;

— capacita di istruire in modo completo ed adeguatatighe attinenti l'attivita di propria
competenza;

— capacita di risoluzione di problemi;

! detto documento pud essere costituito anche dasemalice nota a firma del legale rappresentartel Segretario
Comunale



— capacita di autonomia organizzativa nell’ambitdalptopria attivita;

— flessibilita nel rispetto del principio di equivalea delle mansioni assegnate;

— abilita e attitudine a stabilire e gestire relagion

— aspetti motivazionali che portano ad un ambientdadoro nuovo, rispetto alle esperienze
precedenti.

CRITERI DI SELEZIONE

Esame curriculum - massimo punti 30

- ESPERIENZE LAVORATIVE: punti 2 per ogni anno a#fione di anno di lavoro svolto nella
categoria oggetto della procedura — punti 1 per agno o frazione svolto nella categoria inferiore,
con un massimo di punti 10;

- TITOLI DI STUDIO: punti 8 per il possesso delolid di studio richiesto oppure punti 10 per
titolo di studio superiore;

- ULTERIORI TITOLI CULTURALI: sono valutati dottottadi ricerca, Master Universitari di | e I
livello; corsi di specializzazione e perfezionanmedt livello universitario, corsi di aggiornamento
in materie attinenti la professionalita del postoritoprire purché connessi ad attestati rilas@ati
seguito di esame, pubblicazioni effettuate, eccupemassimo di punti 5;

- ULTERIORI TITOLI PROFESSIONALI: Si valuteranno egfici incarichi conferiti al
dipendente dalla/le amministrazione/i di provenierfm anche da altre amministrazioni, purché
risultanti da provvedimento formale - massimo p&nti

Collogui — massimo punti 30

I/Le candidati/e saranno sottoposti/e a proveudlitiiali volte a verificare il possesso dei requisit
attitudinali e professionali richiesti in relaziora#la posizione da ricoprire (ad es. test psico-
attitudinali, test per la rilevazione del potengjatolloqui motivazionali, colloqui di gruppo, etc)

I/Le candidati/e saranno inoltre sottoposti/e adcalioquio individuale sulle materie stabilite nel
bando, che sara teso a verificare le specifichepetemze possedute rispetto al posto da ricoprire,
nonché ad approfondire quanto dichiarato nel culumo presentato.

Per la valutazione, la Commissione ha a dispostzign punteggio massimo di 30 punti, di cui 15
per le prove attitudinali e 15 per il colloquio.

E’ richiesto un punteggio minimo di 24/30 per l'ideita.

| colloqui si svolgeranno secondo I'ordine alfabetdei candidati, in una sala aperta al pubblico.

Al termine di ogni colloquio la commissione assagriepunteggio al candidato.

La mancata presentazione al colloquio sara corst@lepme rinuncia espressa alla mobilita.

MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La presentazione della domanda, redatta secondscHema allegato e sottoscritta a pena di

esclusione, puo essere effettuata tramite:

> presentazione diretta all'ufficio protocollo (tuttgiorni dal lunedi al sabatiwanne il martedi
dalle 10,00 alle 12,30 — il martedi dalle 16,0@ 418,00)

» spedizione con raccomandata con ricevuta di rit@h@omune di Cantello — Piazza Monte
Grappa, 1 — 21050 Cantello

> spedizione alla e-mail PEC comunedicantello@podtéc@inicamente da PEC personale del
candidato)



Il termine per la presentazione delle domandesatisalle ore 12:00 del giorr2® settembre 2018
(giorni 30 dalla data di pubblicazione del presdrgado all’Albo on-line).

Le domande pervenute dopo il termine di scadenkbat&lo non saranno prese in considerazione,
ad eccezione di quelle spedite tramite raccomaradatantro il termine, per le quali si attendexann
tre giorni lavorativi dopo il termine prima di dacerso alla procedura; per le domande spedite via
PEC, fara fede la data e ora di avvenuta consegjistrata dal sistema.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedispersione delle domande, derivante da
gualunque causa imputabile a fatto del concorremtlieterzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Documentazione obbligatoria, a pena di esclusione

1. Copia di documento di identita in corso di validita

2. Curriculum vitae e professionale redatto in formataropeo, contenente il resoconto
dell'esperienza professionale e di servizio actpigion I'indicazione degli enti con i quali si e
collaborato e/o presso i quali si € prestato s&ryviaonché la dettagliata descrizione delle
attivita svolte prevalentemente e delle competenmganizzative acquisite o possedute e anche
della formazione effettuata;

3. Nulla osta preventivo alla mobilita, rilasciato ldaigano competente dellAmministrazione di
appartenenza;

4. certificazione dellAmministrazione di appartenenattestante che la stessa rientra nelle
previsioni di cui al’l comma 47 della legge 302004 n. 311.

Documentazione facoltativa
Eventuale documentazione integrativa (diplomi, piehlzioni, articoli, riconoscimenti, ecc.).

E’ fatta comunque salva la facolta della commissiesaminatrice di richiedere atti e documenti ad
approfondimento di quanto dichiarato nella domamtilapartecipazione qualora gli elementi
contenuti non risultassero sufficienti ai fini dellalutazione del curriculum.

Avvertenza:

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissi alla selezione sono rese sotto la
propria responsabilita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti connfamo responsabilitd penale ai sensi dell’art.

76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di tartal75 del medesimo DPR, cioe la

decadenza dei benefici eventualmente prodotti davyedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera.

COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura,regarticolare I'ammissione e il calendario dei
colloqui, saranno rese pubbliche:
1. all’albo on-line;
2. sul sito internet del Comun&ww.comune.cantello.va,itsezione “Bandi di concorso” di
“Amministrazione Trasparente”.
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica atiwfli effetti.

GRADUATORIA FINALE
La graduatoria finale di merito sara formulata @&lommissione esaminatrice secondo il punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato e cataidioneo/a.




In caso di parita di punteggio, avra precedeneantidato piu giovane di eta.

La graduatoria sara pubblicata mediante affissalhi&lbo on-line e sul sito internet istituzionale
sezione “Bandi di concorso” di “Amministrazione Sparente” per quindici giorni naturali e
consecutivi.

Avra validita unicamente in relazione alla copeatdel posto di cui alla presente procedura.

CESSIONE DEL CONTRATTO E STIPULA DI NUOVO CONTRATTMIDIVIDUALE

Il passaggio della risorsa utilmente classificataBordinato agli accordi con ’Amministrazione di
appartenenza in merito alla data del passaggioogjaidaltro aspetto dello stesso.
L’Amministrazione di provenienza dovra garantir@lestamente la validita del contratto di lavoro
oggetto di cessione.

Il rapporto di lavoro verra perfezionato con lgsta di nuovo contratto di lavoro individuale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento EuroggéDPR, si informa che i dati personali che
devono essere forniti dal/dalla candidato/a in seiddomanda di partecipazione alla selezione,
verranno trattati - anche telematicamente - es@nsente ai fini della procedura selettiva o, inocas
di utile posizionamento, ai fini del passaggio doedel contratto di lavoro alle dipendenze del
Comune di Cantello secondo principi di minimizzawp correttezza, liceita, trasparenza, tutela
della riservatezza e dei diritti del/la candidato/a

Per ogni forma di pubblicita dei dati verra assataril rispetto dei medesimi principi.

| dati forniti verranno conservati per tutta la afiar del procedimento e, in caso di utile
posizionamento, per tutta la durata del rapporttaddro da instaurarsi e in entrambi i casi per
eventuali successive incombenze da effettuarsi.

Ciascun/a candidato/a potra far valere i propiitdifaccesso, rettifica, cancellazione, limitazon
opposizione, portabilita, revoca del consensopatiso I'invio di una richiesta formale mediante
email all'indirizzo sindaco@comune.cantello.va.dt@ anche proporre reclamo al Garante della
Privacy.

NOTE

Il bando di selezione e il modello di domanda saligponibili sul sito internet del Comune:
www.comune.cantello.va.it, all’albo on-line e nellsezione “Bandi di concorso” di
“Amministrazione Trasparente”. Nella home page giérnita opportuna informazione.

Potra essere data pubblicita agli atti anche atsavaltri canali ritenuti opportuni.

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/199Dijnforma che il responsabile del procedimento
della selezione di cui al presente bando € Moréco®.

Per ogni richiesta di informazioni e possibileimtiare la e-maitegreteria@comune.cantello.va.it

Cantello, 21 agosto 2018

Responsabile area affari generali
Morena Piccolo

E’ copia informatica conforme all'originale digital




