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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
 
Estratto del verbale n. 1 in data 21 marzo 2017 
 
Determinazione criteri valutazione prove 
 
Successivamente, la Commissione prende atto dei criteri di massima fissati dal bando di concorso 
da seguire nella valutazione delle prove d’esame e che sono i seguenti 
- la Commissione dispone di un massimo di 90 punti, così ripartiti: 

• Max punti 30 per la 1^ prova d’esame – scritta: teorica; 
• Max punti 30 per la 2^ prova d’esame – scritta: prova teorico-pratica; 
• Max punti 30 per la prova orale. 

Per il superamento delle prove scritte e di quella orale è richiesta una votazione minima di 21/30. 
Saranno inseriti utilmente in graduatoria solamente coloro che avranno riportato nella prova orale la 
votazione di almeno 21/30. 
La votazione complessiva è determinata sommando il punteggio conseguente alla somma dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nella prova orale. 
 
La Commissione decide che nell’assegnazione delle votazioni si terrà conto dei seguenti elementi: 
- svolgimento corrispondente alla traccia proposta; 
- dimostrazione della conoscenza della materia trattata e della normativa di riferimento; 
- forma corretta ed esposizione chiara (scritto); 
- esposizione chiara, sicura, con dimostrazione di capacità logiche e pertinenza al quesito 

proposto (orale). 
 

La Commissione determina i criteri di valutazione delle prove nel modo seguente: 
- voto inferiore a 21/30 – prova giudicata insufficiente 
- voto compreso tra 21e 24/30esimi – prova giudicata sufficiente o discreta 
- voto compreso tra 24e 27/30esimi – prova giudicata discreta o buona 
- voto compreso tra 27e 30 esimi – prova giudicata buona o ottima. 
 
La Commissione prende atto che qualora il candidato riporti una votazione inferiore a 21/30 nella 
prima prova scritta esaminata, ai sensi dell’art. 7 comma 1 DPR 487/94 smi, la commissione non 
procederà all’esame degli elaborati relativi alla seconda prova, come previsto anche dall’art. 28, 
comma 5 del Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni: “Non si procede 
alla correzione della seconda prova scritta qualora il punteggio riportato nella prima sia stato inferiore 
a 21/30 ”. 
 



Prima dell’inizio delle prove scritte, la commissione provvederà a predeterminare le tracce della 
prima prova scritta (almeno 3) e della seconda prova scritta (almeno tre).  
 
La prima prova scritta sarà basata su 30 domande a risposta sintetica, mettendo a disposizione dei 
candidati 5 righe per ciascuna risposta, sulle materie indicate nel bando; ciascuna risposta verrà 
valutata con punteggio da 0 a 1 utilizzando le seguenti frazioni: 0-0,25-0,5-0,75-1; il punteggio finale 
della prova sarà dato dalla somma di tutti i punteggi parziali conseguiti. 
La commissione decide che i candidati avranno a disposizione il tempo di 2 ore e 30 minuti per lo 
svolgimento della prova. 
 
La seconda prova consisterà nella elaborazione e stesura di un atto di contenuto teorico/pratico  
attinente alle mansioni del profilo da ricoprire e verrà valutata da 0 a 30, utilizzando soltanto i numeri 
interi, con giudizio sintetico. 
La commissione decide che i candidati avranno a disposizione il tempo di 1 ora e 30 minuti per lo 
svolgimento della prova. 
 
Per la prova orale verranno predeterminati i quesiti (almeno tre) da porre ai concorrenti. Verranno 
predisposte tante buste quanti saranno i candidati ammessi, più una, contenenti ciascuna almeno 3 
quesiti. La prova verrà valutata da 0 a 30, utilizzando soltanto i numeri interi, con giudizio sintetico.  
La prova orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza della lingua straniera prescelta 
dal candidato (inglese o una lingua a scelta tra francese, spagnolo, tedesco) nonchè della 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. Il giudizio 
formulato riguarderà unicamente il livello delle conoscenze possedute dai candidati. 
 
La commissione decide che non metterà a disposizione dei candidati testi di legge durante le prove 
e che metterà a disposizione dei candidati uno o più dizionari di lingua italiana. Durante le prove non 
sarà ammesso l’uso di telefoni cellulari, computer e simili. 
 
 
 
Estratto del verbale n. 6 in data 11 aprile 2017 
 
Preliminarmente la commissione riscontra che il bando riporta che il calcolo del punteggio finale 
viene effettuato mediante somma dei voti delle prove scritte e del voto della prova orale, come scritto 
nel regolamento concorsi e selezioni dell’Ente (artt. 17 punto 1 e 30  punto 1, regolamento approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 10/5/2008) e come riportato anche nel verbale 
n. 1 di questo concorso; tuttavia l’art. 7 del DPR n. 487/1994 al comma 3 afferma testualmente: “Il 
punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o 
teorico-pratiche e della votazione conseguita nel colloquio”. Pertanto, per il principio della gerarchia 
delle fonti, nella determinazione della graduatoria finale si applicherà l’art. 7 del DPR 487/1994. 
 


