COMUNE DI CANTELLO
PROVINCIA DI VARESE
Piazza Monte Grappa, 1 — 21050 Cantello
Tel. 0332 419111 — Fax 0332 418508
P. IVA 00404280125
e-mail:comunedicantello@postecert.it
sito internetwww.comune.cantello.va.it

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER UN POSTO DI “ISTRUTTORE CONTABILE” CAT. GIURIDI CO/ECONOMICA C1
— A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

SCADENZA 9 MARZO 2017

In attuazione della determinazione n. 30 del 23ngen 2017 del responsabile dell’'area affari
generali, si rende noto che e indetto un concoubdlco per soli esami per un posto ttfuttore
Contabile” cat. C - posizione giuridico/economica € - a tempo pieno e indeterminato nelle more
dell'esito della comunicazione preventiva al’ARIRBLsensi dell’art. 34/bis del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i.

Ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e deli’&®27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, ai candidati di @mipi i sessi € garantita pari opportunita per
'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

In applicazione dell’art. 1014 del D. Lgs. 66/20ddmmi 3 e 4 - e dell'art. 678 comma 9 - viene
prevista la riserva a favore di volontari delle Z®Armate essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari all’'unita. Nel caso non sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta
categoria, il posto sara assegnato ad altro catodiddmente collocato in graduatoria. A tal fine,
candidati in possesso dei requisiti prescritti alalbrmativa dovranno richiamare il possesso degli
stessi; la mancata dichiarazione esclude il catalidal beneficio.

L’Ente si riserva la facolta di utilizzare la gradaria formatasi nel rispetto dei vincoli di legge
vigenti anche per assunzioni a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 3 comma 61 della legge 350/20€8gll'art. 1 comma 100 della Legge 311/2004,
la graduatoria scaturente dal presente concorsa pesere concessa in utilizzo ad altre Pubbliche
Amministrazioni, previa sottoscrizione di appositmmvenzione disciplinante i termini dell’utilizzo
della graduatoria. Dall'avvenuto convenzionamerdn altri Enti sara data comunicazione tramite
pubblicazione sul sito istituzionale.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti degssere in possesso dei seguenti requisiti:
» Titolo di studio: diploma di scuola secondaria @cendo grado: ragioniere e perito
commerciale o equipollente;



» Eta non inferiore ai 18 anni;

» Cittadinanza italiana o di uno degli Stati memi&il’ddnione Europea. | cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono peraltro godeziedititti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata aarrass della lingua italiana, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

* Idoneita psico-fisica all'espletamento della mansiada svolgere; I'amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controilovincitore del concorso in base alla
normativa vigente, prima dell’accesso all'impiego;

* Godimento dei diritti civili e politici;

» Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo ewsere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una Pubblica Amminigtvae, ovvero per aver conseguito
'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendapraduzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

* Non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina agpieghi pubblici ovvero che possano
impedire l'instaurarsi del rapporto di impiego;

* Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpie nonché dichiarati decaduti dal
medesimo presso una Pubblica Amministrazione onzieéi ad esito di procedimento
disciplinare;

» Conoscenza di una lingua straniera: inglese o ungaid a scelta tra francese, spagnolo e
tedesco;

* L’eventuale possesso dei titoli che danno diritt@pplicazione della riserva in qualita di
volontari delle Forze Armate ovvero delle prefeenzorecedenze prevista dalla legge.

| titoli di studio conseguiti all'estero devono aatenuto, entro il termine di scadenza previsop p
la presentazione della domanda di partecipaziomeraiorso, la necessaria equivalenza al titolo di
studio richiesto dal presente bando cosi come gtedall’Art. 38 del D. Lgs. 165/2001.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posse@umantenuti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazagila domanda di ammissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto e attribuito il trattamento economico psty dalla categoria C — posizione
giuridico/economica C1 — del Contratto Collettivaad\bnale di Lavoro per il personale del
Comparto Regioni — Autonomie Locali 2006/2009 (pamormativa) e 2008/2009 (parte
economica).

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione redatta in carta semp®egpndo lo schema allegato e indirizzata al
Comune di Cantello — Ufficio Protocollo, dovra easspresentata a pena di esclusione, entfo il
marzo 2017con una delle seguenti modalita:
* a mano presso I'Ufficio Protocollo sito in CantelldPiazza Monte Grappa, 1 — entro le ore
12,00 del giorno sopra indicato;
* oppure spedita a mezzo raccomandata con avvisicedimento, entro lo stesso giorno e
ora, al seguente indirizzo: Comune di Cantello ficidf Protocollo — Piazza Monte Grappa,
1 — 21050 CANTELLO. Vengono accettate, come validai®a inviate, le domande
pervenute entro cinque giorni dalla data di scaaeletla presentazione delle stesse, purche
spedite entro il termine sopra indicato;



 oppure via PEC allindirizzo: comunedicantello@postecert.itunicamente da PEC
personale.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenkbat&o non saranno prese in considerazione,
ad eccezione di quelle spedite tramite raccomaradatantro il termine, per le quali si attendeann
cinque giorni dopo il termine prima di dare cordla @arocedura; per le domande spedite via PEC,
fara fede la data e ora di avvenuta consegna ragistal sistema.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedispersione delle domande, derivante da
gualunque causa imputabile a fatto del concorrenteterzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

Resta fermo che tutti i requisiti richiesti devoessere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Saranno comunque accolte le domande che, pur ndatteesecondo lo schema predetto,
contengano tutte le indicazioni richieste dal pnéseébando. Tuttavia si suggerisce fortemente di
utilizzare lo schema allegato.

Il candidato, nella stessa domanda di partecipaziorrelazione alla propria disabilita, debitangent
documentata, deve specificare l'ausilio necessarisede di prova selettiva nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 Legge n./1082).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firman deve essere autenticata.

Alla domanda di partecipazione al concorso gli @i dovranno necessariamente allegare:
» la fotocopia di un documento di identita
* la ricevuta comprovante il versamento della tassaomcorso diEuro 10,33 da versare
mediante una delle seguenti modalita:
v' CONTANTI presso la Tesoreria Comunale — BANCO PORRE SOC. COOP. Agenzia
di Cantello P.zza A. De Gasperin. 1
v" BONIFICO BANCARIO su c/c di Tesoreria BANCO POPORE SOC. COOP. Agenzia
di Cantello P.zza A. De Gasperi n. 1 ABI 05034 CB®060 CIN L c/c 000000100941
IBAN IT74L0503450060000000100941
v BOLLETTINO POSTALE c.c.p. n. 17069212 intestato an@line di Cantello Servizio
Tesoreria, riportante I'indicazione “Concorso I¢toue Contabile”

La mancanza delle dichiarazioni relative al poss&&s requisiti per essere ammessi al concorso,
ovvero il mancato versamento della tassa di concerdro il termine fissato dal bando, ovvero

ancora la mancata sottoscrizione della domanda ederp I'automatica esclusione dal concorso
stesso.

L’ammissione dei candidati alle procedure selettiiene disposta previa istruttoria delle istanze
pervenute, consistente nella verifica dei requgidivisti nel bando. L’'elenco degli ammessi verra
pubblicato sul sitoSolo a coloro che saranno considerati esclusi o cbdevranno integrare la
domanda verra data comunicazione individuale all'iirizzo e-mail indicato.
Nel caso in cui dall'istruttoria risultino irregoltd od imperfezioni nella formulazione delle
dichiarazioni, il concorrente viene invitato a predere al perfezionamento, entro il termine che
verra assegnato, a pena di esclusione.
Non e sanabile 'omissione:

- del cognome e nome;

- dellindicazione del concorso;

- delle firme a sottoscrizione della domanda.



| concorrenti che supereranno la prova orale dowafar pervenire all'Ufficio Personale del
Comune di Cantello, entro il termine che verra gsato, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei requisiti particolari gia indicatilmelomanda, quali titoli di riserva, preferenza o
precedenza a parita di valutazione. Di tali cexdifioni dovra altresi risultare il possesso del
requisito alla data di scadenza del presente bdinsilezione.

COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedurasap rese pubbliche:
1. all’albo on-line;
2. sul sito internet del Comun&ww.comune.cantello.va,itsezione “Bandi di concorso” di
“Amministrazione Trasparente”.
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica attwfli effetti.

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

| criteri generali per la valutazione delle provéaeformazione della graduatoria dei concorrenti
sono demandati ad apposita Commissione Giudicatrice

Le prove di esame consisteranno in due prove s@itina prova orale.

Il luogo presso cui si terranno le prove e altrengnicazioni inerenti il presente concorso saranno
pubblicati sul sito istituzionale alla sezione “Bladi Concorso” di “Amministrazione Trasparente”.

PRESELEZIONE

La Commissione Esaminatrice puo riservarsi la tagofjualora il numero degli aspiranti sia
superiore a 50, di prevedere I'espletamento diproga preselettiva, anche espletabile in piu turni.
La prova consistera in un test costituito da quesitisposta multipla. Alla successiva prova
d’esame saranno ammessi a partecipare solo colajoali avranno riportato un punteggio
sufficiente nella prova preselettiva avendo rispastmodo corretto almeno al 60% delle domande
del test.

L’avviso dell’effettuazione di tale prova, la datacui verra espletata e I'esito della stessa seran
esclusivamente resi noti tramite il sito istituzatendell’Ente.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sara ritenuto utile ai fini della formazione dell
graduatoria finale di merito.

PROVE D’ESAME

La 1" PROVA SCRITTA si svolgera in datat aprile 2017 ore 9.0@ consistera in quiz a risposta
sintetica.

La 2" PROVA SCRITTA si svolgera in datat aprile 2017 ore 15.0@ consistera in elaborazione

e stesura di un atto di contenuto teorico/prattioente alle mansioni del profilo da ricoprire.

La PROVA ORALE si svolgera in datat1 aprile 2017 alle ore 9.0@ consistera in un colloquio
interdisciplinare sulle materie delle prove scrittendente ad accertare la preparazione e la
professionalita del candidato.



Nell’ambito della prova orale saranno, altresi estate:
* La conoscenza dell’'uso delle apparecchiature @ @glplicazioni informatiche piu diffuse
(Windows, Word, Excel, internet e posta elettrojjica
» La conoscenza della lingua straniera prescelta.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove nmuhitarta di identita o di altro documento legale
di riconoscimento in corso di validita, pena I'essbne dal concorso.

Il candidati non possono portare carta da scrivappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie; potranno consultare testi dideggentualmente messi a disposizione della
commissione e i dizionari.

La mancata presentazione del candidato nell'or&lduogo indicati per le prove verra ritenuta
come rinuncia a partecipare al concorso.

ARGOMENTI DELLE PROVE D’ESAME

— ordinamento finanziario e contabile degli enti lgca

— elementi di diritto amministrativo, con particolarerimento a:

v' documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

v procedimento amministrativo, diritto di accessa ajl amministrativi (Legge n. 241/1990),
accesso civico “semplice” e “generalizzato” (D. L§8/2013 come modificato dal D. Lgs.
97/2016);

— privacy (D.Lgs. n. 196/2003);

— nozioni fondamentali in materia di pubblico impiegmn particolare riferimento agli enti
locali (D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 150/2009, M. del comparto Regioni Autonomie
locali);

— normativa riguardante i servizi pubblici locali’&dquisizione di beni e servizi;

— elementi di diritto penale, con particolare rifeeimo ai reati contro la pubblica
amministrazione.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice dispone di un massirB0 gunti, cosi ripartiti:
* Max punti 30 per la 1” prova d’esame — scrittariteg
* Max punti 30 per la 2” prova d’esame — scrittavarteorico-pratica;
* Max punti 30 per la prova orale;

Per il superamento delle prove scritte e di qumidde e richiesta una votazione minima di 21/30.
Qualora il candidato riporti una votazione infeea 21/30 nella prima prova scritta esaminata, ai
sensi dell'art. 7 — comma 1 — D.P.R. n. 487/94ne.is.la commissione non procedera allesame
degli elaborati relativi alla seconda prova.

La votazione complessiva € determinata sommangoriteggio conseguente alla somma dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazioneseguita nella prova orale.

Si rammenta che € operante la riserva per la asgfavore di volontari delle Forze Armate.

A parita di merito le categorie di cittadini chenha diritto a preferenza sono quelle elencaterall’a
5, comma 4, del D.P.R. 487/94 e successive modiboa e integrazioni. Qualora sussistano
ulteriori parita, dopo I'applicazione delle sudéettorme, sara preferito il candidato con maggior
numero di figli e se fosse necessario piu giovaretalcome previsto dalla Legge 191/98.



ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio del vincitore € subordaatle prescrizioni e/o disposizioni di legge in
materia di limitazioni e vincoli della spesa di ga@male che, eventualmente, interverranno
successivamente alla pubblicazione del presenigoban

Ai fini dell'assunzione in servizio, ’Amministragane procedera alla verifica delle dichiarazioni
rese nella domanda di partecipazione. Nel caswiirareche una sola delle dichiarazioni riportate
non risultasse veritiera, non si procedera alfautdi del contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira con la sottagmne, da parte del vincitore, del contratto
individuale di lavoro stipulato secondo i princgll’Art. 14 C.C.N.L. 6/7/1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presant®, si rinvia alle disposizioni contenute nel
vigente Regolamento comunale per la disciplina cteicorsi e delle selezioni, nonché alle
disposizioni di legge e regolamenti successivi, nrateria di accesso agli impieghi nelle
Amministrazioni pubbliche.

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Il presente bando:

— non vincola in alcun modo ’Amministrazione a prdeee all’assunzione;

— non fa sorgere a favore dei partecipanti alcunttdirall’assunzione presso il Comune di
Cantello.

L’Amministrazione puo esercitare la piu ampia aotore discrezionale riservandosi:

— di annullare, modificare o revocare il presentedoae di prorogarne o di riaprirne i termini
per la presentazione delle domande di partecipazigenza che i candidati sollevino alcuna
pretesa o diritto;

— ampia autonomia nella valutazione delle prove dandalati, nel quadro dei criteri
prestabiliti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/20@3dice in materia di protezione dei dati persgnali

si informa che i dati personali che debbono eskereti dal/dalla candidato/a in sede di domanda
di partecipazione al concorso, verranno trattainehe telematicamente - esclusivamente ai fini
della procedura selettiva o, in caso di utile posiamento in graduatoria, ai fini della stipula del

contratto di lavoro alle dipendenze del Comuneatité€llo.

Per ogni forma di pubblicita dei dati verra assataril rispetto dei principi di pertinenza e non

eccedenza, come richiesto dalle “Linee guida ineneatdi trattamento di dati personali, contenuti
anche in atti e documenti amministrativi, effettuger finalita di pubblicita e trasparenza sul web
da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" emate dal Garante per la protezione dei dati
personali il 15 maggio 2014.

L'interessato/a potra far valere i propri dirittoroe espressi dal citato D. Lgs. n. 196/2003
rivolgendosi al responsabile del procedimento cihoéena Piccolo, Responsabile dell’area affari
generali.

E’ in ogni caso consentito I'accesso agli atti naetle visione degli stessi qualora la loro

conoscenza sia necessaria per curare o difenderesai giuridici.



Ogni altra informazione relativa all’avviso in ogtpepotra essere richiesta al servizio finanziario,
inviando un messaggio di posta elettronica alltizdb: ragioneria@comune.cantello.veoppure
telefonando al numero 0332 419127 in orari d’udfici

Cantello, 23 gennaio 2017

Responsabile area affari generali
Morena Piccolo

Firmato da:PICCOLO MORENA RITA
Data: 23/01/2017 11:04:47
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