COMUNE DI CANTELLO
PROVINCIA DI VARESE

DECRETO DEL SINDACO N. 8 DEL 27/07/2022

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Visti:

IL SINDACO

Il comma 10 dell’art. 50 del d.lgs. 18.08.2000 n. 267 recante il Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali;

La lettera d) del c. 4 dell’art. 97 del medesimo d.lgs. 18.08.2000 n. 267 in ragione
del quale il Segretario Comunale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto
o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco;

Il d.lgs. 30.03.2001 n. 165 recante Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Gli artt. N. 13, 14, 15 del CCNL 21.05.2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree
di posizioni organizzative, ai criteri di conferimento e revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative, nonché il relativo trattamento economico e delle retribuzioni
di risultato;

Visti e richiamati i seguenti provvedimenti:

Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera di G.C.
n. 108 del 21.12.2018 e da ultimo modificato con delibera di G.C. n. 1 del 18/01/2022,
con il quale allart. 15 si stabiliscono i criteri per il conferimento, la nomina, la durata
e la revoca per gli incarichi di Responsabili di Area;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 02.04.2019 ad oggetto “Approvazione
nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di
Cantello” con la quale sono stati individuati i criteri per la pesatura delle Posizioni
Organizzative e sono attribuite le corrispondenti indennita di Posizioni Organizzative;



Visto il proprio decreto n. 15 del 10/08/2019, con il quale venivano individuati i titolari
di posizione organizzativa e veniva stabilita la durata dell’incarico in anni 3 (tre) sino al
09/08/2022;

Preso atto che:

L'art. 14, c. 2 del richiamato CCNL del 21.05.2018 stabilisce che “per il conferimento
degli incarichi gli Enti tengono conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere —
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal
personale della Categoria D”;

L'art. 23 del d.lgs. n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all‘art. 1 c. 2 del d.lgs. 165 del 30.03.2001, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016".

Atteso che mediante la richiamata deliberazione G.C. n. 23 del 11.03.2019, sono state
individuate numero 6 aree di Posizioni Organizzative ai sensi dell’art. 17 del vigente CCNL
negli enti locali privi di dirigenza e precisamente:

Area Affari Generali

Area Economico Finanziaria e Tributi

Area Lavori Pubblici — Tecnico Manutentiva
Area Polizia Locale

Area Sociale, Cultura e Sport

Area Urbanistica, Edilizia Privata, Territorio

Preso atto del Verbale del 27/07/2022 del Nucleo di Valutazione Dr. Valerio Daniele, il quale,
a seguito di richiesta di aggiornamento della pesatura delle suddette Aree alla luce
dell’adozione dei criteri adottati dall’Ente conseguenti al CCNL del 21.05.2018, previo esame
dell’organizzazione dell’ente e delle caratteristiche delle Aree ha compilato, fattore per
fattore, la griglia con i punteggi della pesatura per ogni area trasmettendo verbale ed
allegato documento di pesatura al Sindaco e al Segretario Comunale in data 27/07/2022
protocollo dell’ente n. 7275.

Richiamati i criteri per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, tenuto conto
in particolare:

Della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare

Dei requisiti culturali posseduti

Delle esperienze acquisite

Delle attitudini e capacita professionali assunte dall'esame del curriculum vitae

Verificati i requisiti culturali posseduti nonché le esperienze acquisite dal personale di
Categoria D, sulla base dei curriculum professionali e dei titoli agli atti dell’'ufficio personale;



Ritenuto non possibile nell'lEnte Comune di Cantello attuare per l'individuazione e nomina
dei dipendenti di categoria D, cui poter conferire gli incarichi di P.O., la rotazione di cui

allart.

1 co. 10 lett. b) L. 190/2012;

Ritenuto altresi:

Di attribuire lindennita di posizione in ragione della graduazione di cui sopra
richiamato verbale del Nucleo di Valutazione in data 27/07/2022 prot. 7275.

Di determinare l'indennita di risultato ai sensi dei vigenti atti regolamentari;

Di stabilire la durata dell'incarico sino al 30.06.2024 e per |'Area Affari Generali sino
al 31.12.2022;

Viste le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita rispetto
all'incarico da conferire;

In considerazione di quanto sopra:

1)

2)

3)

4)

5)

DECRETA

Di individuare i dipendenti titolari di posizione organizzativa e la durata dell'incarico
come di seguito specificato:

Area Lavori Pubblici — Tecnico Manutentiva — Arch. Andrea Mattiroli, sino al
30.06.2024;

Area Affari Generali — Filomena Migliardi, sino al 31.12.2022;

Area Polizia Locale — Dr. Franco Giammarino, sino al 30.06.2024;

Area Sociale, Cultura e Sport — Dr.ssa Anna Scotti, sino al 30.06.2024;

Area Urbanistica, Edilizia Privata, Territorio — Arch. Paolo Turconi, sino al 30.06.2024.

Di dare atto che l'incarico di Posizione Organizzativa dell’Area Affari Generali avra
durata fino a tutto il 31.12.2022 per il raggiungimento dei requisiti necessari al
pensionamento della dipendente Filomena Migliardi.

Di dare atto altresi che per I'Area Economico Finanziaria e Tributi, viene confermato
il decreto n. 7 del 30/06/2022 sino al 31/12/2022, (data di scadenza della
convenzione ex art.14 CCNL 22.01.2004) che ha tenuto conto della pesatura dell’Area
Economico Finanziaria e Tributi in convenzione su piu Enti (prot. 3177 del
01/04/2022).

Di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati,
i suddetti responsabili eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del
d.lgs. 267/2000 e di loro competenza secondo I'ordinamento di questo Ente nonché
tutti i compiti che il segretario comunale attribuira secondo le necessita gestionali.

Di attribuire a ciascun Responsabile di Area le seguenti indennita di posizione annua
comprensiva di 13~ mensilita, come previsto dalla metodologia della graduazione
delle Posizioni Organizzative:

Responsabile Area Lavori Pubblici - Tecnico Manutentiva — Arch. Andrea Mattiroli, €
7.000,00, Fascia C della graduazione;



Responsabile Area Affari Generali — Filomena Migliardi, € 7.000,00, Fascia C della
graduazione;

Responsabile Area Polizia Locale — Franco Giammarino, € 7.000,00, Fascia C della
graduazione;

Responsabile Area Sociale, Cultura e Sport — Dr.ssa Anna Scotti, € 5.833,33, Fascia
C della graduazione (30H/Sett.);

Responsabile Area Urbanistica, Edilizia Privata e Territorio — Arch. Paolo Turconi, €
7.000,00, Fascia C della graduazione.

6) Di dare atto che l'indennita di risultato sara liquidata all’esito della valutazione della
performance ai sensi della normativa vigente e del sistema adottato dall'Ente;

7) Di stabilire che le disposizioni di cui al presente decreto abbiano decorrenza giuridica
ed economica dal 10.08.2022

8) Di stabilire che gli incarichi assegnati con il presente decreto possono essere revocati
prima della naturale scadenza qualora dovessero ricorre le condizioni espressamente
indicate all’art. 15 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi vigente;

9) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai soggetti interessati e agli uffici
Personale e Finanziario per i conseguenti adempimenti;

10)Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online e sul sito Internet dell’Ente,
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Sindaco
Chiara Catella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del
D.Lgs.07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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