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UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO DEL SINDACO N. 11 DEL 21/05/2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PERIODO 21/05/2019
AL 24/08/2019.

IL SINDACO

Premesso che il Comune di Cantello € privo di personale con qualifica dirigenziale e che le
funzioni e le responsabilita sono affidate al personale avente la figura professionale apicale
(Cat.D), in ossequio a quanto previsto dallart. 109, comma 2, del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267;

Visto il combinato disposto dei commi 2 e 10 dell’art. 50 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
secondo cui il Sindaco ha il compito di sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli
uffici nonché il potere dovere di nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;

Richiamati i decreti sindacali:

prot. 795 del 22/01/2019, ad oggetto “proroga incarichi responsabili uffici e servizi in
posizione organizzativa dal 01/01/2019 al 20/05/2019";

n. 7 del 29/03/2019, ad oggetto “conferimento dell’incarico di posizione organizzativa con
responsabilita dell’Area Affari Generali dal 01/04/2019 al 20/05/2019”

il CCNL relativo al comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2017/2018, sottoscritto in
via definitiva in data 21 maggio 2018, ed in particolare gli artt. 13 e 14 che ridefiniscono
rispettivamente i criteri per le aree delle Posizioni Organizzative e per il conferimento e
revoca degli incarichi assegnati alle medesime;

Visto il Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con delibera di G.C.
n. 108 del 21/12/2018 e da ultimo modificato con delibera di G.C. n. 23 del 11/03/2019,
con il quale allart. 15 si stabiliscono i criteri per il conferimento, la homina, la durata e la
revoca per gli incarichi di Responsabili di Area;

Vista la delibera di G.C. n. 30 del 02/04/2019 ad oggetto “approvazione nuovo sistema di
misurazione e valutazione della performance del Comune di Cantello” con la quale sono stati
individuati i criteri per la pesatura delle posizioni organizzative e sono attribuite le
corrispondenti indennita di posizioni organizzative;



Tenuto conto che in data 26 Maggio 2019, si terranno presso il Comune di Cantello (VA), le
consultazioni elettorali per il rinnovo del Sindaco del Consiglio Comunale e della Giunta
Comunale per il quinquennio 2019-2024 e la scadenza del 20/05/2019 degli incarichi delle
Posizioni Organizzative;

Dato atto che l'incarico decorrera dal 21/05/2019 ed ai sensi dell’art. 15 punto 4 del vigente
regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi (gli incarichi
devono avere durata non inferiore ad 1 anno e non superiore a 3. E’ consentita
lassegnazione dellincarico per un periodo inferiore solo...omissis...in sede di prima
attuazione della presente disposizione), da leggersi unitamente al punto 6 del medesimo
art. 15, avra durata massima di 90 giorni decorrenti dalla proclamazione del Sindaco neo-
eletto successivamente alle elezioni comunali del 26 Maggio p.v. ovvero “fino a quando [il
Sindaco] non provveda, i responsabili di aree, al fine di assicurare la continuita della
gestione, continuano ad esercitare le funzioni gia attribuite, in prorogatio”.

Visto l'awviso di selezione pubblica finalizzato al conferimento degli incarichi di posizioni
organizzative per il periodo 21/05/2019 al 24/08/2019, approvato con determina n. 182 del
14/05/2019;

Visti i verbali contenenti le valutazioni da parte delle Commissioni tecniche, esaminati i
curriculum vitae e dato atto che i dipendenti di seguito elencati, come si evince dai
curriculum sono soggetti dotati di comprovata qualificazione professionale con esperienza
pluriennale acquisita nei vari settori di appartenenza;

Dato atto che per la posizione organizzativa con la responsabilita dell’Area Polizia Locale si
procede d’ufficio ai sensi dell’art. 109 del D.lgs267/2000, in quanto il dipendente di cat. D -
dr. Fonte Fabio, € 'unico a possedere i requisiti professionali che soddisfano e garantiscono
maggiormente I'Ente, con riferimento ai contenuti delle funzioni da espletare sotto il profilo
della qualificazione professionale e in relazione al curriculum vitae del citato dipendente;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuita amministrativa e gestionale nonché
per consentire lo svolgimento delle procedure di attribuzione a regime degli incarichi con il
nuovo sistema di valutazione da parte del Sindaco neo -eletto, attribuire gli incarichi delle
Posizioni Organizzative per il tempo strettamente necessario, dal 21 Maggio 2019 al 24
Agosto 2019, ai sensi del punto 6 dell'art. 15 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, ai seguenti dipendenti di categoria D,
alle condizioni stabilite nei decreti sopra richiamati:

AREA RESPONSABILE

Area economico-finanziaria e tributi Rag. Maria Alesi

Area Tecnico - Manutentiva Geom. Maurizio Genolini
Area Affari Generali Filomena Migliardi

Area Polizia Locale Dr. Fabio Fonte

Area Sociale, Culturale, Sport Dr.ssa Anna Scotti

Area Urbanistica, Edilizia Privata, Territorio | Arch. Paolo Turconi




Pertanto,
DECRETA

1) Di nominare al fine di garantire la continuita amministrativa e gestionale, gli incaricati
delle Posizioni Organizzative per il tempo strettamente necessario, dal 21 Maggio 2019 al
24 Agosto 2019, ai sensi del punto 6 dell’art. 15 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, onde consentire al Sindaco neo eletto lo
svolgimento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi, ai seguenti dipendenti cat.
D, alle condizioni stabilite nei decreti sopra richiamati:

AREA RESPONSABILE

Area economico-finanziaria e tributi Rag. Maria Alesi

Area Tecnico - Manutentiva Geom. Maurizio Genolini
Area Affari Generali Filomena Migliardi

Area Polizia Locale Dr. Fabio Fonte

Area Sociale, Culturale, Sport Dr.ssa Anna Scotti

Area Urbanistica, Edilizia Privata, Territorio | Arch. Paolo Turconi

2)Di trasmettere copia del presente decreto ai Responsabili delle Aree interessati;

3)Di incaricare i funzionari responsabili dell’Area Economico/Finanziaria e del Personale di
attuare il presente decreto.

4) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente e sul
suo Sito Istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza delle
disposizioni di cui al D.lgs. 33/2013.

Il Sindaco
Awv. Nicola Gunnar Vincenzi

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del
D.Lgs. n. 39/1993



