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TITOLO I - L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI

CAPO | — AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI

Art. 1 - Contenuto.

Con il presente titolo vengono dettate norme inematdi accesso all'impiego, a tempo indetermimato
determinato, pieno o parziale, integrative ed @apive di quelle contenute nel Decreto del Pregaen
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recanteegdfamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le ma@adli svolgimento dei concorsi, dei concorsi umci
delle altre forme di assunzione nei pubblici impi¥gcome modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693.

Art. 2 — Programma triennale delle assunzioni

Nell’ambito della relazione previsionale e prograatica di cui all’art. 170 del D. Lgs. n. 267/2008,
giunta comunale definisce ai sensi dell’art. 39adielgge 449/97 il fabbisogno triennale di persergr

il periodo corrispondente al bilancio pluriennale la relazione previsionale e riferita.

Il fabbisogno triennale di cui al comma primo defae in particolare il programma annuale delle
assunzioni, individuando i profili professionali caati nella dotazione organica che si prevede di
ricoprire nel corso dellanno. La definizione diggrogramma costituisce requisito essenziale per
I'attuazione della procedura di reclutamento.

| documenti di cui al primo ed al secondo commaspnoe essere aggiornati o integrati in qualsiasi
momento dell’anno per sopravvenute esigenze o dalefunzioni al comune da parte della Regione,
dello Stato o di organismi comunitari.

Art. 3 - Modalita di accesso.

L'assunzione agli impieghi comunali avviene medtant

a)concorso pubblico;

b)avviamento degli iscritti nelle liste di collmento tenute dai Centri Provinciali per I'lmpiegbge
siano in possesso del titolo di studio richiestbadaormativa vigente al momento della pubblicagion
dell'offerta di lavoro;

c)mobilita esterna, ai sensi dell’art. 42 del preseegolamento.

Occupando complessivamente un numero di dipendepériore alle 15 unita, il Comune di Cantello &
tenuto, ai sensi dell'art. 3 lettere a) e b) dd#gge 12.3.99, n. 68 a dar corso alle assunzioni
obbligatorie.

Per ogni concorso o selezione, incluse le seledahiCentro per I'lmpiego, vige la riserva del 3@%
favore dei militari volontari congedati — art. 181ys. n. 215/2001.

La riserva opera anche nei confronti degli Ufficial ferma biennale e prefissata congedati (art. 11
comma 1 lettera ¢ D. Lgs. n. 236/2003).

La frazione di posto determinatasi in caso la viaaron possa operare dovra essere cumulata con la
riserva relativa ad altri concorsi o utilizzataceso si proceda ad assunzioni attingendo dallaugtada
degli idonei. (art. 18 comma 7 D. Lgs. 215/01).



6. Le varie forme di concorso, in relazione ai postic@nferire, sono:
a) per i concorsi interni, si rinvia all’art. 32 dedgolamento sull’'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi — dotazione organica;
b) esami, oppure titoli ed esami, per i concorsi deaso alla Categoria D;
c) esami, oppure titoli ed esami, per i concorsi desso alle Categorie B e C;
d) selezione mediante lo svolgimento di prove, volttaecertamento della professionalita
richiesta, per I'accesso alla Categoria A.

Art. 4 - Posti disponibili da mettere a concorso.

1. | concorsi sono indetti con determinazione del oespbile dell’Area Affari Generali in aderenza al
programma comunale delle assunzioni definito dgillasta comunale ai sensi dell’art. 2 dopo che sia
stata esperita la procedura di mobilitd secondmdelalita previste dalla legge. Non si procede ad
esperimento della procedura di mobilita per i pdservati agli interni, per i concorsi interniper
quanto previsto dalla normativa vigente.

2. Ferme restando le riserve di legge, si considepasti disponibili sia quelli vacanti alla data deindo
di concorso, sia quelli che risulteranno tali petéo di collocamenti a riposo previsti nei dodmesi
successivi.

Art. 5 - Requisiti di accesso.

1. Irequisiti generali per 'accesso sono determidatia legge, dal contratto collettivo nazionaldadioro
e dal presente regolamento.

2. La partecipazione ai concorsi ed alle selezioni@asoggetta a limiti di eta.

3. Fatta eccezione per i concorsi interni, per i quaje la disciplina di cui ai successivi artt. 4@% per
tutti i posti messi a concorso € ammessa la pademne di personale dipendente da enti del campar
di contrattazione “Regioni - Autonomie Locali” apfenenti alla categoria immediatamente inferiore
con un’anzianita di servizio di almeno diciotto meeella stessa area o di tre anni in area diversa
ogni caso in possesso del titolo di studio immeaente inferiore a quello richiesto per I'accesso a
posto dall’esterno.

4. | requisiti prescritti devono essere posseduti déita di scadenza del termine stabilito dal baretdg
presentazione delle istanze di ammissione al cencor

Art. 6 - Riserva di posti al personale interno.

1. | bandi di concorso possono prevedere una risegval personale in servizio di ruolo pari al 35% de
posti disponibili messi a concorso. Tale percemtymitra essere elevata fino al 40% recuperando le
guote eventualmente non utilizzate per la mobifitui all’art. 6, comma 8, del D.P.R. 13 maggio
1987, n. 268. Le suddette percentuali si arrotoadaer eccesso sino al raggiungimento dell’'unita
superiore.

2. Alla riserva dei posti puo accedere il personaterimo di ruolo appartenente alla categoria non piu
bassa di quella immediatamente inferiore al poséssm a concorso in possesso almeno del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello richiegter I'accesso al posto dallesterno e con
un’anzianita di servizio di almeno due anni nelldegoria immediatamente inferiore nella stessa. are
Anche nel caso in cui si fruisca della riserva percesso ai posti di categoria B, € necessarioilche
candidato abbia assolto agli obblighi scolastici.



3. La riserva non opera per l'accesso ai posti uretativi alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva operattraverso compensazioni fra le diverse figure
professionali della stessa categoria.

4. Sono fatte salve le norme dettate dal presentdanimgmto per I'accesso ai concorsi interni.

CAPO Il — CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 7 - Bando di concorso.

1. 1l bando di concorso pubblico deve contenere, d@tie indicazioni prescritte dall’art. 3, comma 2°,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:
a) il numero dei posti messi a concorso, la fiqunaessionale, I'area e la categoria di appartemenz
e specificare il numero dei posti riservati al paede in servizio presso I'Ente;
b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a detfiaspirante;
c) i documenti ed i titoli da allegarsi alla dordan
d) 'ammontare della tassa da corrispondere ppatéecipazione al concorso nella misura di Euro
10,33 e le modalita di versamento;
e) I'eventuale applicabilita delle norme di cdadkgge 2 aprile 1968, n. 482;
f) i termini per 'assunzione in servizio dei witori;
g) le modalita che saranno seguite per convoocemadorrenti ammessi alla prova concorsuale;
h) ogni altra notizia ritenuta necessaria o ptile

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolgrer tutti coloro che sono chiamati ad operaréanel
procedura concorsuale e non possono essereevagaton prima della chiusura del concorso e con
contestuale protrazione del termine di preseot&zdell'istanza per un periodo di tempo pari allque
gia trascorso dalla data del bando.

3. Il bando deve essere pubblicato in copia integadllalbo pretorio del Comune, all’Albo pretorio dei
Comuni limitrofi e sul sito Internet del Comune@antello, ove deve rimanere esposto per un periodo
di tempo pari a 30 giorni (termine entro cui preasn le domande, decorrente dalla data di
pubblicazione all’Albo pretorio del Comune).

4. Altre forme di pubblicita o diffusione possono assstabilite di volta in volta, in sede di indizedel
bando.

Art. 8 - Domanda di ammissione.

1. Le domande di ammissione vanno redatte in cartaplggen devono essere indirizzate
allAmministrazione Comunale e presentate direttat@eall’ufficio protocollo del Comune, ovvero
inoltrate a mezzo di raccomandata con avviso aivimento, entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del bando abiApretorio del Comune di Cantello. Come termine
di presentazione vale, nel primo caso, il timbrell'dfficio protocollo, che rilascera idonea ricaay
mentre nel secondo caso il timbro a data dell’idfipostale accettante. Nel caso di invio dell'igan
mediante raccomandata, la stessa dovra comuncpreenre a pena di inammissibilita, entro il
trentacinquesimo giorno decorrente dalla avvenutablicazione di cui all’art. 7 terzo comma del
presente regolamento.

2. Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare cslattioro personale responsabilita:
a) l'indicazione del concorso al quale intendoadegcipare;
b) il cognome e nome, il luogo e la data di nascibnche la residenza e I'eventuale recapito;
c) il Comune presso il quale sono iscritti nelkdi elettorali, ovvero i motivi della non iscrizee
della cancellazione dalle liste medesime;



3.

4.

d) le eventuali condanne penali riportate e glingwali procedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaddanne penali e/o di procedimenti penali;

e) l'indicazione del titolo di studio e/o professade richiesto dal bando per 'ammissione al
CONCorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

g) di non essere stati destituiti o dispensatl’iagiego presso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso dei singoli requisiti previsti dall. 5;

i) 'idoneita fisica all'impiego.

L’amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte detcoente oppure da mandata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella darda, né per eventuali disguidi postali o telegrafic
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwd a forza maggiore.

| candidati dipendenti del Comune di Cantello chiendono fruire della riserva agli interni devono
indicarlo nella domanda di ammissione al concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i coretr devono allegare la documentazione indicata
nel bando di concorso.

| concorrenti vengono dispensati dalla presentaziatella documentazione gia in possesso
dellamministrazione, previa esplicita menzionecth nella domanda. | concorrenti possono altresi
presentare, anche contestualmente alla domandaamizioni temporaneamente sostitutive, rese ai
sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n.réftivamente agli stati, fatti o qualita perdodacui

alla citata norma.

Ogni bando di concorso reca in allegato il moddlldomanda di partecipazione concorsuale, il gaale
adeguato al posto da ricoprire. In concomitanzéa piibblicazione del bando, presso la segreteria
comunale é disponibile I'apposito modulo di donmnitirabile, senza alcun costo, dagli interessati.

Le domande contenenti irregolarita od omissionin neono sanabili se non ad iniziativa

dell'interessato, entro il termine di scadenza [sempresentazione delle istanze di ammissione al
CONCorso stesso.

Art. 9 - Proroga, riapertura e revoca del concorso.

Il Responsabile dell’Area Affari Generali, sentit&indaco, ha facolta di prorogare, o riaprirernini

del concorso qualora il numero dei concorrenti i@nuto insufficiente per il buon esito del
medesimo, e comunque, gia inferiore al numero dsiipnessi a concorso. In tal caso restano vatide |
domande presentate in precedenza, con facoltd gagdidati di integrare, entro il nuovo termitee,
documentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico inte@so per autotutela, il responsabile dell’'ufficio
personale di concerto con la Giunta Comunale, pedocare il concorso gia bandito. Del
provvedimento di revoca va data comunicazione & taioro che hanno presentato domanda di
partecipazione.



Art. 10 — Ammissione ed esclusione dal concorso

Scaduto il termine per la presentazione delle damata Commissione esaminatrice di cui all’art. 11
procede allesame delle istanze pervenute e deltairdentazione allegata, determinando con proprio
provvedimento 'ammissione o I'esclusione dal casoadei singoli candidati.

Nel caso che dallistruttoria risultino omissiord anperfezioni nella domandager incompletezza od
irregolarita di formulazione di una o piu dichiaiad da effettuarsi, relative ai requisiti prestrit
concorrente, ai sensi dell’art. 6 lett. b), secopdaodo della legge 7 agosto 1990, n. 241 viengaito
a provvedere al loro perfezionamento, entro il teenaccordato, a pena di esclusione dal concorso.

La mancata produzione assieme alla domanda deikvuta del vaglia postale comprovante il
versamento entro il termine di scadenza per laeptagione delle istanze della tassa di ammissibne a
concorso puo essere sanata mediante invio deBasstnche dopo la scadenza del termine ultimo del
Concorso.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal con¢cdmissione nella domanda:
del cognome e nome del concorrente;

dell'indicazione del concorso al quale si intendetg@cipare;

della firma del concorrente a sottoscrizione détienanda stessa.

Verificandosi le condizioni di cui al comma secondb Presidente della Commissione invita il
concorrente a trasmettere all’ente quanto necespariil perfezionamento dei documenti gia acqtiisit
con le modalita appresso stabilite, a pena di defnesclusione dal concorso:

a) il perfezionamento della domanda deve avvengdiante la presentazione di una nuova istanza, che
viene considerata integrativa di quella gia actgiagli atti, completa di tutte le dichiarazioni esse od
imperfettamente formulate;

b) presentazione della ricevuta del vaglia post#flttuato entro i termini di scadenza del bando.

Art. 11 - Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice viene nominata comelelidella Giunta Comunale.

. La commissione € cosi composta:
- dal responsabile dell’area interessata, che lagutesli diritto;
- da n. 2 componenti effettivi esperti nelle matesggetto del concorso, scelti tra dipendenti di
pubbliche amministrazioni ed aventi qualifica alguo superiore a quella messa a concorso, docenti
od esperti ad altro titolo nelle materie d’esame.

Salvo motivata impossibilita, nella commissionammatrice devono essere rappresentati entrambi i
sessi.

Alla commissione possono essere aggregati membiiatg per esami di lingua straniera e per materie
speciali.

Contestualmente alla nomina dei componenti la casiome, la giunta comunale pud provvedere
altresi alla nomina di un pari numero di membrimpoesi ove previsti quelli aggiunti, in qualita di
supplenti, i quali subentrano secondo I'ordine @tevai componenti effettivi in caso di loro ceseae
dall'incarico.

Non possono far parte della commissione, né ess@minate segretario, persone legate fra didoro
con alcuno dei candidati con vincoli di parentelaffinita entro il 4° grado civile, ne persone die
trovino in lite con alcuno dei concorrenti. Esfihcdichiarazione deve essere sottoscritta, iseako,
dai componenti la commissione, subito dopo aves@usione dell’elenco dei partecipanti.

| componenti che siano venuti successivamente asoemza di trovarsi in qualsiasi delle condiziani d
impedimento, o il cui rapporto di impiego si risalvper qualsiasi causa durante I'espletamento dei
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lavori della commissione, cessano immediatamenténdarico venendo contestualmente surrogati,
salvo conferma da parte del’amministrazione pspib caso della risoluzione del rapporto di impieg

8. Ai fini della presentazione di eventuali istanzeicusazione, la composizione della commissiornei
resa nota ai partecipanti al concorso medianteafiissione all'albo pretorio del comune per almen
cinque giorni precedenti alla prima riunione delenmissione stessa.

9. La composizione della commissione rimane inaltedatante tutto lo svolgimento del concorso al di
fuori dei casi di morte, dimissioni, incompatikdlisopravvenuta di qualche componente. Quando un
membro della commissione decada o si dimettartzrico, ovvero non si presenti senza giusttfica
motivo ad una sua seduta, impedendone cosi il dnamento, sara sostituito dal supplente designato
senza che siano ripetute le operazioni gia egpletdelle quali il supplente viene reso edotto.
Dell'avvenuta sostituzione e cognizione, da pagksdipplente, delle operazioni gia espletate, gralo
dare atto nel verbale. In caso di decadenza arslh@embro supplente, si procede alla sua surroga co
provvedimento motivato.

10. | componenti della commissione non possono svolgeneena di decadenza, attivita di docenza, nei
confronti di uno o piu candidati.

11. Qualora lo ritenga opportuno in relazione al numdsile istanze di partecipazione pervenute, il

presidente della commissione nomina con propricy@dimento un segretario scelto tra i dipendenti
comunali di categoria non inferiore alla B.

Art. 12 - Funzionamento della commissione.

1. La prima riunione per l'insediamento detlammissione viene disposta dal presidente che ne da
comunicazione agli altri membri.

2. La Commissione opera con la costante presdinatti i suoi membri:
a) quando procede al suo insediamento;
b) quando esamina le istanze pervenute ed effegmisaltro adempimento previsto dall’art. 10;
c¢) nella determinazione dei criteri generali Bedmodalita di valutazione degli esami e dei tjtol
d) nell'esame e nella valutazione degli stessi;
e) nella predisposizione di tre tracce per cinacprova scritta o pratica,
f) nell’'espletamento delle prove orali;
g) nella formazione della graduatoria di merito.

3. Prima dell'inizio delle prove concorsuali é@mmissione, considerato il numero dei concoryenti
stabilisce il termine del procedimento concorséale rende pubblico mediante affissione all’Alb@terio.
Le procedure concorsuali devono comunque concludensro sei mesi dalla data di effettuazione ledel
prove scritte o, se trattasi di concorsi per tjtdilla data della prima convocazione. Ogni ritavéora
giustificato collegialmente dalla commissione eswtrice con motivata relazione da trasmettere alla
giunta comunale.

4. Di norma la commissione perviene all’espmess di un voto unico come risultato di una disouss
collegiale. Qualora non sia possibile giungere ad goncordanza di opinione il punteggio massimo
attribuibile sara diviso in misura uguale perituttommissari ed ognuno di essi dovra, entranitii del
punteggio riservatogli, esprimere la propria t@tione. La somma aritmetica dei voti parzialbsic
attribuiti  dara il punteggio da assegnare. La c@sione delibera a voti palesi e non viene ammessa
I'astensione, mentre il commissario dissenzient® far inserire nel verbale i motivi, pareri o iag di
dissenso o le irregolarita riscontrate nello svokgito del concorso.

5. Di tutte le operazioni di concorso e delldilierazioni assunte dalla commissione esaminasice
redige, giorno per giorno, un processo verbalequile verra sottoscritto da tutti i commissarila
segretario, nonche siglato in ogni sua facciatamdaesimi.



Art. 13 - Seqgretario della commissione: funzioni.

1. Il segretario della commissione, qualora mate, ha funzioni certificatrici. Redige, sotto $aia
responsabilita, i processi verbali, descrivendtetle fasi del concorso. Non partecipa con progrimlizio
ad alcuna delle decisioni della commissione.

2. Egli deve custodire gli atti del concorsdlansede comunale ed eseguire le disposizioni ititpatalla
commissione.

Art. 14 - Compenso alla commissione

1. Ai componenti della Commissione, competonompensi di cui al D.P.C.M. 23.3.95

2. Nessun compenso spetta ai componenti dellamissione che siano dipendenti del Comune di
Cantello e che diano corso alle operazioni con@drslo selettive in orario di lavoro.

Art. 15 - Operazioni della commissione.

1. | lavori della Commissione iniziano dopacstaadenza del termine stabilito dal bando e si svalgel

seguente ordine:

a) verifica della regolarita della propria costitne, esame delle eventuali istanze di ricus&zexh
accertamento - una volta presa visione dell’eletgi@artecipanti - dell’esistenza di incompatifiit

b) esame dei documenti concernenti l'indizioneahcorso, le norme del presente regolamento, la
pubblicita e la diffusione del bando;

c) esame delle istanze pervenute ed ogni altranpiieento previsto dall'art. 10 del presente
regolamento;

d) determinazione dei criteri e delle modalit¥alutazione dei titoli e delle prove;

e) fissazione del termine del procedimento conaies

f) preparazione di tre tracce per ciascuna proviia o pratica,;

g) esecuzione delle prove scritte e/o pratica;

h) esame delle domande di concorso dei soli catidttie abbiano sostenuto le prove scritte ai fini
della valutazione dei titoli;

i) giudizio sugli elaborati delle suddette prove assegnazione del relativo punteggio per
'ammissione alla prova orale;

I) svolgimento della prova orale ed assegnazi@headativo punteggio;

m) formazione della graduatoria di merito.

Capo Il — ATTI PRELIMINARI ALL’EFFETTUAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Art. 16 - Determinazione dei criteri di valutaziore

1. La commissione dopo aver adempiuto a quantoigtoe\dall’art. 15 lettere a) e b) procede alla
determinazione dei criteri di valutazione dei fitoldelle prove secondo quanto disposto negleartdel
capo Il del presente regolamento. Questa operaziomeve precedere qualsiasi altra operazione, in
particolare I'esame delle domande di ammissiolaerelativa valutazione.

2. La commissione una volta fissati i criteteenodalita di valutazione, prende in esame etaaltitoli
esibiti da ciascun concorrente, previa classifaaz e descrizione degli stessi nel verbale dglerazioni
concorsuali.

3. Il risultato della valutazione dei titoli v@so noto, mediante affissione all’Albo Pretorpmjma
dell’effettuazione delle prove orali.
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Art. 17 - Attribuzione dei punteqgi e valutazione @i titoli

1. La commissione dispone di un totale di p00ti cosi ripartiti:
a) punti 30 per la prima prova scritta;

b) punti 30 per la seconda prova scritta (o pearéva pratica o a contenuto teorico pratico, qoand

prevista);

) punti 30 per la prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

2. Ai fini della loro valutazione i titoli sonsuddivisi in quattro categorie e i 10 punti di aliprecedente

comma primo, lettera d) sono cosi ripartiti:
I categoria - titolo di studio richiesto per lsso al concorso
II" categoria - titoli di servizio
III" categoria - curriculum professionale e foriat
IV~ categoria - titoli vari e culturali

3. Nei concorsi per titoli integrati da unaya pratica ed un colloquio, la commissione dispaitresi di

100 punti cosi

ripartiti:

a) punti 50 per titoli di servizio;
b) punti 10 per titoli di studio;

c) punti 30 per la prova pratica ed il colloquio;
d) punti 10 per il curriculum professionale e fatigo e per titoli vari e culturali.

punti 4
punti 4
punti 1

punti

Sono presi in considerazione solo i titoli allegdtiistanza di partecipazione al concorso o coguen
presentati entro il termine di scadenza per I'moltlella stessa e sempre che essi risultino ddicati

redatti a norma di legge o attestati mediante idiezione sostitutiva dell’atto notorio.

a) punti 30 per la prima prova scritta;

b) punti 30 per la seconda prova scritta (o pgrdéava pratica o a contenuto teorico pratico, quando

prevista);
c) punti 30 per la prova orale;

Art. 18 - Titoli di studio

Nei concorsi per soli esami, la commissione disptir8® punti cosi ripartiti:

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titali studio sono attribuiti some segue:

TITOLI TITOLI TITOLI TITOLI TITOLI DI [TITOLI DI |VALUTA-
ESPRESSI INESPRESS|ESPRESSI INESPRESS|LAUREA LAUREA ZIONE
DECIMI IN CENTESIMI |CON ESPRESSI INESPRESSI IN
SESSAN- GIUDIZIO | CENTODECIMI | CENTESIMI
TESIMI
da6,00a6,49 da36a39 Dab60 a64 Sufficiptiée66 a 70 da60a75 1
da6,50a7,49 dad40a45 Da66a 75 Buong da8Bl a da 76 a 90 2
da7,50a8,49 dad46aj4 Da76a 9( Distintp ok B8O da91a95 3
da 8,50 a 10 dab5a0 Da9lald0 Ottimg daal01 da 96 a 100 4
110 e lode

2. Nessun punteggio sara attribuito ai titoli didsd superiori o inferiori a quello richiesto p&arhmissione.

Art. 19 - Titoli di servizio e servizio militare ecivile

1. I complessivi 4 punti disponibili per titai servizio sono cosi attribuiti:
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a) servizio prestato nella stessa area del postonaorso (per ogni semestre coperto in modo
continuativo senza interruzione del rapporto dotay:

a.l - stessa categoria o superiore punti 0,25

a.2 -in categoria inferiore punti 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quellapdsito a concorso (per ogni semestre coperto in
modo continuativo senza interruzione del rapporiabro):

b.1 - stessa categoria 0 superiore punti 0,20

b.2 - in categoria inferiore punti 0,10

C) servizio militare:

in applicazione dell'art. 22 7° comma, della le@dedicembre 1986, n. 958, che sostituisce I'aft. 7
del D.P.R. 14.2.1964 n. 237, i periodi di effettiservizio militare di leva, di richiamo alle arndii, ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Feamate e I'’Arma dei Carabinieri, sono valutati cosegue:
* servizio effettivo prestato con il grado di ufeite o sottufficiale punti 0,10 per ogni mese o itrag

superiore a quindici giorni;
» servizio effettivo prestato con il grado di nalié o carabiniere semplice, punti 0,05 per ognienges
frazione superiore a quindici giorni;

d) servizio civile:

ai sensi dell’art. 6 comma 3 della Legge 8.7tB&30 il periodo di servizio civile effettivamte

prestato é valutato con lo stesso punteggio attalper i servizi prestati negli impieghi pressatiEn

pubbilici.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutan gli stessi criteri, in proporzione.

3. | servizi prestati in piu periodi, fattohga quanto previsto al comma 1 lettere a) e b)piekente
articolo, saranno sommati prima dell’attribuziore plunteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servistqtiealle dipendenze di privati.
5. Qualora per l'accesso al concorso sia rathié possesso di determinati titoli di servizghi, stessi

concorrono alla formazione del punteggio limitatateeai periodi eccedenti quelli minimi richiestirpe
I'accesso.

Art. 20 - Curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale,ngovalutate le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titgia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifici@ne professionale acquisito nell’arco dell'iexarriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale daferire, ivi compresa idoneita e tirocini naalutabili
in norme specifiche. In tale categoria rientramattivita di partecipazione a congressi, convesgminari,
anche come docente o relatore, nonché gli incadcimsegnamento conferiti da enti pubblici. Nomgo
comunque valutabili le idoneitd comunque denonsinadnseguite in concorsi pubblici.

Art. 21 - Titoli vari

1. Rientrano nei titoli vari tutti gli altritoli non classificabili nelle precedenti categoperché abbiano
attinenza con il posto messo a concorso.

Art. 22 - Criteri di valutazione delle prove d’esane.

1. Nella sua prima riunione, la commissionsdis criteri di valutazione delle prove scritterelazione
alla natura del concorso ed al titolo di studidigsto per I'accesso allo stesso.
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2. Immediatamente prima dell'inizio di ciascyrava orale di ogni candidato, la commissione rdeitea
I quesiti da porre ai candidati per ogni materiesdme.

3. Il superamento della prova orale & subotdiali’accertamento da parte della commissioneadgkna
conoscenza da parte del candidato di tutte le meatdesame. Tali quesiti sono proposti a ciascuno
candidato previa estrazione a sorte.

4. Conseguono I'ammissione all'orale i candidhe abbiano raggiunto il punteggio di 21/30 i@mscuna
prova scritta.

5. La prova orale s’intende superata se il whatd raggiunge il punteggio minimo di 21/30.

Art. 23 — Valutazione dei titoli.

1. La valutazione dei titoli dei singoli concorredéve aver luogo dopo l'effettuazione delle proeeitte e
prima che si provveda alla correzione dei rispe#iaborati. La stessa deve essere resa notanéglessati
prima dell’'effettuazione delle prove orali mederffissione all’Albo Pretorio e, il giorno delfova
orale, allaula presso cui questa ha luogo.

Capo IV — PROVE D'’ESAME

Art. 24 - Svolgimento delle prove

1. Il diario delle prove scritte laddove non gia contenuto nel bando indicato all'art. 7 teromma é
pubblicato all’Albo Pretorio comunale, all’Albo Regio dei Comuni limitrofi e sul sito Internet deébmune
di Cantello non meno di quindici giorni prima dallzio delle prove medesime o viene comunicato ai
singoli candidati entro lo stesso termine.

2. L’'ammissione alla prova orale verra comutgica candidati ESCLUSIVAMENTE mediante affissione
di apposito elenco all’Albo Pretorio comunale. Rgbubblicazione dovra contenere I'indicazione debv
riportato in ciascuna delle prove scritte ed assadlv maniera esaustiva la funzione di awviso per la
presentazione alla prova orale.

3. Le prove orali sono pubbliche e si svolganan ambiente di capienza idonea a garantire lssima
partecipazione del pubblico.

4. Al termine di ogni seduta dedicata allavar@rale la commissione giudicatrice forma I'elert=
candidati esaminati, con I'indicazione dei votiaiascuno riportati, che sara affisso nella sestgi ésami.

Art. 25 - Durata delle prove

1. La durata delle singole prove € demanddtadiscrezionalita della commissione, in relaziaiia
complessita di ciascuna di esse.

2. Il termine stabilito deve risultare dal vald e deve essere comunicato ai concorrenti sedlsa data
della prova, prima del suo inizio.
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Art. 26 - Prova scritta

1. La prova scritta puo essere teorica, teepi@atica o pratica.

Si intende:

a) per prova scritta teorica:

- quella che chiama il candidato ad esprimere ieomm di ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi trattilelanaterie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico pratica:

- quella che, oltre a chiamare il candidato alfesmzioni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vitanministrativa corrente mediante applicazione eell
nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratica:

- quella che si basa principalmente sull’analesirisoluzione di problematiche di gestione attiva
mediante l'uso di casi simulati e nella qualesfatto dottrinario e teorico € considerato merdenen
propedeutico.

Art. 27 - Modalita di svolgimento della prova scrita

1. Il giorno stesso ed immediatamente priméadaiova scritta la commissione predispone unaatedn
tracce per ciascuna prova scritta, stabilendo tatdulella prova. Le tracce sono segrete e netéta la
divulgazione. Ciascun testo viene numerato e raschiin una busta sigillata priva di segni di
riconoscimento e firmata sui lembi di chiusura a@anponenti della commissione.

2. Prima dellinizio di ciascuna prova un memidella commissione o un impiegato comunale débega
dal presidente, procede al riconoscimento dei idatid mediante esibizione di un documento di idant
personale. Una volta identificato il candidato @édatto firmare su apposito foglio controfirmat@a chi ha
proceduto all'identificazione.

3. Ai candidati, che saranno collocati in mati non poter comunicare tra loro, sono consegnage d
buste di differente grandezza. Nella busta piecgia € contenuto un cartoncino bianco, mentrelalkta
piu grande é applicato un talloncino riportanteuimero attribuito al candidato secondo I'ordirfatagtico.

4. | candidati vengono poi informati sui segu@unti:

a) durante la prova scritta non € permesso aiaroenti di comunicare tra di loro o di mettersi i
relazione con altri, salvo che con i membri detfanmissione giudicatrice;

b) i candidati non possono portare carta da s&jv@punti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, ad eccezione di testi di legge cwnmentati e precedentemente autorizzati dalla
commissione. | lavori debbono essere scritti esdhmsente, a pena di nullita, su carta portantenbto del
Comune e la firma di un membro della commissioneligatrice. | concorrenti possono altresi conseltar
testi di legge eventualmente posti a loro disposkidalla commissione e preventivamente autorizizdia
stessa, se previsti dal bando di concorso, ediordizi. In ogni caso non & consentito I'uso di itest
commentati;

c ) i concorrenti che contravvengono alle preddisposizioni 0 comunque abbiano copiato in
tutto o in parte lo svolgimento del tema sono escldal concorso, anche in sede di valutazionie gebve.
Nel caso in cui risulti che uno o piu candidatbi@mo copiato, in tutto o in parte, I'esclusiondigposta
nei confronti di tutti i candidati coinvolti.
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Art. 28 - Adempimenti dei concorrenti e della commnssione in relazione alla prova scritta.

1. Ultimato lo svolgimento della prova scriftacandidato, senza apporvi sottoscrizione neoalt
contrassegno, che ne comporterebbe I'esclusioserigte il foglio o ifogli nella busta piu granduindi
scrive il proprio nome e cognome, la data ed ilgluali nascita nel cartoncino e lo chiude nella &ust
piccola. Questa € inserita nella busta grande,ilcbendidato chiude e consegna ad un membroa dell
commissione, il quale appone trasversalmente dulkta, in modo che vi resti compreso il lembo di
chiusura e la restante parte della busta stesgagpria firma.

2. Al termine dell’'ultima prova scritta e congque non oltre le ventiquattro ore si procede, a della
commissione ed alla presenza di un numero di catididmpreso fra le due e le dieci unita, alla ione
delle buste aventi lo stesso numero in un'unicgtdgudopo aver staccato la relativa linguettaerana.

3. | plichi sono aperti esclusivamente allesenza della commissione giudicatrice, all'inidiella
procedura relativa alla valutazione della proymexia verifica della loro integrita.

4. Al momento di procedere alla lettura ed afitutazione della prova, il presidente apponeiascana
busta grande, man mano che si procede all’apedeti® stesse, un numero progressivo che vigetuto
sull'elaborato e sulla busta piccola ivi acclufale numero € riprodotto su apposito elenco, datstialla
registrazione del risultato delle votazioni suigsih elaborati.

5. Al termine della lettura di tutti gli elatadi e dell’attribuzione dei relativi punteggi, procede
all'apertura delle buste piccole contenenti leegalita dei candidati. Il numero segnato sullatd@ysccola
e riportato sul foglietto inserito nella stessian si procede alla correzione della seconda psovidta
qualora il punteggio riportato nella prima sia staferiore a 21/30.

6. Va annullata la prova dei concorrenti che abbiano conservato I'anonimato.

Art. 29 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nellal@satende, attraverso interrogazioni sulle mateggetto
delle prove scritte e sulle altre indicate nel dmna conoscere la preparazione ed esperienza dei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni aligpetto relazionale.

Capo V — FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E APPROVAZIO NE DEGLI ATTI
CONCORSUALI

Art. 30 - Modalita di formazione della graduatoria

1. Ultimate le operazioni d’esame, la commissiformula un’unica graduatoria di merito sommapdo
ogni candidato i punteggi ottenuti di cui allaff7 primo comma del presente regolamento e tenendo
presenti le eventuali riserve al personale intetnoui all'art. 6 del presente regolamento. E’ asol dalla
graduatoria il candidato che non abbia ottenutpuiiteggio di almeno 21/30 in ciascuna provétaoce
nella prova orale.

2. La legge determina i titoli di preferenza fdr valere da parte dei candidati nel caso digpdi merito
e di parita di titoli.

3. Il Responsabile dell’Area Affari Generali,nrcpropria determinazione, prende atto della gramtisat
finale, che viene pubblicata all’Albo Pretorio camale, all’Albo Pretorio dei Comuni limitrofi e sgito
Internet del Comune di Cantello.
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4. |l termine di durata della graduatoria &di® dalla legge e dal C.C.N.L.

Art. 31 - Presentazione dei documenti

1. I concorrenti utilmente collocati nellaaguatoria di merito sono invitati a far pervergm@ro 30
giorni dalla data di ricezione della richiestagdocumenti comprovanti il possesso dei requidithiarati
nella domanda di ammissione al concorso, escluskertificato penale e dei carichi pendenti, Irasto
dell’atto di nascita, il certificato di cittadinaa, il certificato d'iscrizione nelle liste eletéd, nonche la
situazione di famiglia, che saranno acquisiti daidf.

2. Entro lo stesso termine l'interessato presema dichiarazione di non avere altri rapportingdiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessunbedsituazioni di incompatibilita richiamate dalit. 53
del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

3. La documentazione, ove incompleta o affefavizio sanabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro 30 giorni dalla data derione di apposito invito a pena di decadenza.

Art. 32 - Accertamenti sanitari

1. L’Amministrazione ha facolta di accertarenazzo di un sanitario, se il lavoratore nomindta la
idoneita fisica necessaria per poter esercitahmerite le funzioni che e chiamato a prestare.

2. Se il giudizio del sanitario € sfavorevbieteressato puo chiedere, entro il termine dirgicinque,
una visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controllo € compostda un sanitario della A.S.L., da un medico igfedo
dallAmministrazione e da un medico designato’oiéressato.

4. Le spese e le indennita relative sono acatell'interessato.
5. Se il candidato non si presenta o rifidasottoporsi all’una o all’altra visita sanit@riovvero se

anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavariey decade dall’'impiego.

Art. 33 - Assunzioni in servizio

1. Anche in pendenza degli adempimenti diagli artt. 31 e 32 del presente regolamento | aatdi
collocati utiimente in graduatoria sono invitati adsumere servizio in via provvisoria sotto riserdi
accertamento del possesso dei requisiti prasqeit I'assunzione.

2. Successivamente all'avvenuto acclarameneb pdssesso di tutti i requisiti di cui al primonema,
I'interessato € invitato a stipulare in forma geritl contratto di lavoro individuale il cui camuto
essenziale e determinato dalla legge e dal contrattettivo nazionale di lavoro.

3. Nel contratto di lavoro individuale, pemjilale é richiesta la forma scritta, ai sensi dinjoaisposto
dall'art. 1 del D. Lgs. 26.5.97, n. 152, sono conue indicati:
a) l'identita delle parti;
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b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogolaVvoro fisso o predominante, I'indicazione che |l
lavoratore & occupato in luoghi diversi, nonchéedde o il domicilio del datore di lavoro;

c¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisan@osidratta di rapporto di lavoro a tempo deteaton
o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, la categoria e il profilo peesionale attribuiti al lavoratore, oppure le
caratteristiche o la descrizione sommaria dedray

g) I'importo iniziale della retribuzione e i reidtelementi costitutivi, con l'indicazione del pedo
di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha diriitdavoratore o le modalita di determinazione e di
fruizione delle ferie;

i) l'orario di lavoro;

[) i termini del preavviso in caso di recesso.

4. Copia del contratto, con le informazioncdi al comma 3, va consegnata al lavoratore g&tirgiorni
dalla data di assunzione.

5. Il caso di estinzione del rapporto di lavgegdma della scadenza del termine di trenta giataila data
dell’assunzione, al lavoratore deve essere contggalanomento della cessazione del rapportoseiema
dichiarazione scritta contenente le indicazionicdi al comma 3, ove tale obbligo non sia stato gia
adempiuto.

6. L'informazione circa le indicazioni di culle lettere e), g), h), i) ed I) del comma 3, pwssere
effettuata mediante il rinvio alle norme del atto collettivo applicato al lavoratore.

7. Il datore di lavoro comunica per iscrittblavoratore, entro un mese dall’adozione, quaisiaodifica
degli elementi di cui al comma 3 che non derivattiimente da disposizioni legislative o regolament
ovvero dalle clausole del contratto collettivo.

8. Il contratto individuale specifica chealpporto di lavoro € regolato dai contratti cdileétnel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione deltredto di lavoro e per i termini di preavviso. ki, ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senblligo di preavviso, I'annullamento della procealudi
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

9. Gli obblighi di informazione previsti dafgsente articolo non trovano applicazione nei o#appdi
lavoro di durata complessiva non superiore ad esene il cui orario non superi le otto ore settiatian

10. Gli effetti giuridici dell'assunzione, idompresa la decorrenza del periodo di prova, decordal
giorno di effettiva presa di servizio.

11. Al personale neo-assunto non puo esseressa la mobilita esterna prima che siano tras8asani
dalla presa in servizio.

Art. 34 - Procedure per 'assunzione mediante selemne

1. Le assunzioni mediante selezione sono dispasn l'osservanza delle disposizioni del capodél
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato i&.R. del 30 ottobre 1996, n. 693.

2. In presenza di posti da riservare a dipetidanservizio, '’Amministrazione inoltra la richéa di
avviamento per gli ulteriori posti da coprire salopo che, a seguito di apposito bando e segudado
procedura dei concorsi pubblici ad eccezione dalibblicita del bando, abbia acquisito le domande de
dipendenti interessati ed abbia definitivamenteibdeato in merito allammissione degli stessi alla
selezione, la quale deve poi avvenire unitariamesgre gli avviati dal collocamento, operando la
commissione di cui al precedente art. 11.
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3. Nel caso di unico posto da ricoprire coema dei dipendenti interni, la procedura di ameato dal
collocamento viene attivata solo nel caso di esifauttuoso della selezione agli stessi riservatnpre
operando la Commissione costituita ai sensi delquente art. 11.

4. Data la finalita della selezione che tenlaczertamento dell’'idoneita, la Commissione deeguire
costantemente I'esecuzione delle prove praticlspesimentazioni con la permanente presenza dliitutt
suoi componenti.

5. La Commissione decide a maggioranza cpnesenza di tutti i suoi componenti.

Art. 35 - Commissione giudicatrice

1. Si applicano in quanto compatibili, le disgzooni dell’art. 11 del presente regolamento.

Art. 36 - Tempi di effettuazione della selezione modalita

1. La commissione giudicatrice, entro dieargi dal ricevimento della comunicazione di avvisauae
convoca i lavoratori interessati alle prove sefettndicando:

a) il giorno e 'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno eti@te le prove.

2. Gli elementi di cui sopra sono comunicdtpabblico mediante un apposito avviso da affigger
all'albo dell’Ente il giorno stesso della diramazédegli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuatggena di nullita, nel luogo aperto al pubblicoidatb
nell’avviso.

4. La selezione é effettuata seguendo I'ordireevvio indicato dal Centro per I'lmpiego.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratavviato, la commissione ne verifica I'identita.

6. Per l'effettuazione delle prove di selezid@eeommissione stabilisce un termine che non gasere
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tengpfissato in relazione alle loro caratteristiche.
8. Allo scadere del termine dato, la commissipnovvede immediatamente a valutare gli elaboreaiti
caso che la prova sia consistita nella compilazidinen apposito questionario, 0 a giudicare il ltesio

della sperimentazione nel caso in cui la provasisistita nell’esecuzione di un lavoro di mestiere

9. Il giudizio della commissione é reso cogiildizio complessivo di “idoneo” o “non idoneo”.

Art. 37 - Finalita della selezione - contenuto dedl prove

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confi del concorrente o dei concorrenti alla pohea di
selezione deve consistere in una valutazione dieida o non idoneita a svolgere le mansioni cosmed
posto da ricoprire.
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2. Le prove di selezione consistono nello gwvoénto di attivita pratiche - attitudinali oveenella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le pripessono essere definite anche mediante test specifi
consistenti in domande, preventivamente elaborateéisposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare I'effettiva esecuzione di un lavorondistiere o della professionalita non altamenteiafiezata,
se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o dellerspentazioni lavorative sono determinati dalla cossione
subito prima dellinizio delle prove o sperimentazi lavorative o nella giornata qualora sia necaéssa
'approntamento di materiale e mezzi.

4. La determinazione del contenuto deve tepegsenti unicamente le declaratorie funzionakuial
contratto collettivo nazionale di lavoro.

Art. 38 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

1. Le operazioni di selezione sono curate dsitgsa commissione fino alla individuazione degstti
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

2. Ove la procedura avviata per la costituzidneapporti di lavoro a tempo indeterminato papem
anche dipendenti interni concorrenti per la copartiell’aliquota di posti ad essi riservati, la coissione
forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i lavoratori avviati non abbiano rismgoatla convocazione ovvero non abbiano superapodee,
il responsabile del procedimento, su segnalaziefi®dyano selezionatore, comunica al competent&Ge
per I'lmpiego l'esito dell’avviamento e chiede soccessivo avviamento di lavoratori. Alla rices
della nuova comunicazione di avviamento lo stessmano selezionatore rinnova le operazioni di
selezione.

Capo VI -RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 39 - Modalita di costituzione del rapporto dilavoro a tempo determinato

1. La costituzione di rapporti di lavoro a fmndeterminato, sia pieno che parziale, avvieritambito
delle previsioni dettate dalla legge e dal cotarabllettivo nazionale di lavoro con le modalitasdguito
indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determiaatoivibili a figure professionali per le quali é
prescritto il possesso del titolo di studio nonesigre a quello della scuola dell’'obbligo sono #tfate
mediante ricorso al competente Centro per I'lmpjesgwondo le procedure fissate dalla legge eocdalo
VI del presente regolamento;

b) il reclutamento del restante personale, bikxie figure professionali ascrivibili fino alla
categoria D, avviene mediante prova selettiva ipgr €d esami o per soli esami alla quale sono assni
candidati che, in possesso dei requisiti cultueatirofessionali richiesti, abbiano presentato dataanei
termini e con le modalita indicati nell’appositovaso di reclutamento.

2. L’avviso dovra contenere l'indicazione dapporto, a tempo pieno o parziale, del numero dell&
richieste, dei requisiti culturali e professiarmedcessari.

3. L'avwviso dovra essere pubblicizzato mediardffissione di manifesti negli appositi spaservati
all’Amministrazione e dovra essere inviato, pepléblicazione all’Albo Pretorio, ai Comuni limitiof

4. Per l'individuazione dei titoli, nonché pler loro valutazione si fa rinvio agli artt. 17 egge del
presente regolamento.

19



5. All'espletamento della prova selettiva atte apposita commissione costituita con le proeedii cui
al precedente art. 11.

6. La prova selettiva € intesa ad accertgreskesso del grado di professionalita necessaribagcesso
alla qualifica e profili professionali relativi dlicarico da attribuire, mediante la redazione wlialaborato
riguardante le materie indicate nel bando o lazohe di appositi quiz a risposta multipla asposta
sintetica inerenti le stesse materie ed un collmgger la valutazione di ogni prova la commissidispone

di 10 punti. Essa si intende superata qualora ndickato riporti in ognuna di esse una votazione non
inferiore a 7/10.

7. La graduatoria di merito & formulata somdwaal punteggio relativo ai titoli, la votazionenseguita
nel complesso delle prove selettive.

Capo VII- CONCORSI INTERNI

Art. 40 - Individuazione dei posti.

1. In relazione al disposto dell'art. 91, commae D. Lgs. n. 267/2000 nonché all’art. 4 del GIC. in
vigore dall’'1.4.1999 — N.O.P., per i posti cara#eati da una professionalita acquisita esclusivame
allinterno dell’'Ente, non versando questo Entsituazioni strutturalmente deficitarie di cui agtit. 242 -
243 del D. Lgs. 267/2000, si procedera alla copantuediante concorso interno.

2. | requisiti generali di accesso ai concorseiint sono quelli fissati dalla legge, dal C.C.Nd_dal
regolamento sull'ordinamento generale degli ufécdei servizi — dotazione organica. La professitial

richiesta € quella che risulta per ogni singolotpata ricoprire. |l possesso di tale professioaadissorbe
comunque il titolo di studio posseduto.

Art. 41 - Modalita e criteri di valutazione dei corcorsi interni.

1. | concorsi interni seguono le stesse modpfig@iste per i concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che e fatta affissione all'albo pretorio e del termine di ssarh del
bando che é ridotto a giorni dieci;

b) del contenuto della domanda che puo edisaitato alle sole dichiarazioni seguenti:
b.1) l'indicazione del concorso al qualennde partecipare;
b.2) il cognome, nome e luogo di nascitanahe la residenza e I'eventuale recapito;

b.3) il titolo di studio, qualora richiestepecificando in quale data e presso quale istiéutstato

conseguito e la valutazione riportata, nonche esgnaltri titoli di studio dei quali il concorreatsia in
possesso;

b.4) la figura professionale, I'area didiidi e la categoria di appartenenza;
b.5) il possesso della anzianita richiegtalpmmissione al concorso;

b.6) le eventuali sanzioni disciplinari gelmei due anni antecedenti la scadenza del barmmdorso.

2. | criteri di valutazione dei concorsi internngostabiliti come segue:
titoli (ove previsti) punti 10
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prova scritta (ove prevista) punti 10
prova pratica (ove prevista) punti 10
prova orale (ove prevista) punti 10

3. Il superamento delle prove & subordinato alitaggmento di una valutazione di almeno 7/10 in
ciascuna prova.

TITOLO Il - LA MOBILITA'

Art. 42 - Mobilita esterna.

1. La mobilitd esterna obbligatoria viene daffata secondo le disposizioni di cui all’art. 34-biel D.
Lgs. n. 165/2001 introdotto dalla Legge n. 3/2003.

2. la mobilita dei dipendenti di ruolo verstriaEnti € subordinata all’accertamento che dalkdesima
non derivi pregiudizio all'efficiente gestione edogazione dei servizi. Il provwvedimento, a segudio
richiesta motivata dell’interessato, &€ di competediscrezionale della Giunta Comunale, previo gadai
Segretario Comunale e del Responsabile dell’ Areaessata.

3. i dipendenti di altri Enti che hanno inteote di chiedere la mobilita presso il Comune di t€m
devono inoltrare apposita domanda alla quale desere allegato il curriculum vitae. La Giunta Coraden
e competente a pronunciarsi circa I'accoglimentladdomanda, sentito il parere del Responsabile
dell’Area interessata.

Art. 43 - Mobilita interna.

1. Per mobilita interna si intende l'assegnazidelkedipendente ad un’Area diversa da quella presso
svolge le proprie mansioni. Non costituisce madilitterna I'assegnazione del dipendente a compiirsi
all'interno della stessa Area, disposta dal resgloifes nell’esercizio di poteri organizzativi dek#ruttura
Ccui é preposto.

2. La mobilitd interna deve rispondere ad esigediz servizio ed € finalizzata al raggiungimento de
seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del persenal

b) riorganizzazione dei servizi;

c) accelerazione delle procedure per la capeedei posti vacanti;

d) eliminazione di disfunzioni che comporticettivo funzionamento di un servizio.

3. i relativi provvedimenti di mobilita sono athti dalla Giunta Comunale, su proposta del Sedeeta
Comunale sentiti i Responsabili delle Aree intesigss

Art. 44 - Mobilita interna volontaria.

1. La mobilita interna, salvo i casi contemplati daiticolo precedente, € considerata volontaria, doan
avendo I'Amministrazione deciso di coprire un postm personale interno, vi sono uno o piu
dipendenti interni disponibili volontariamente gdoe quel posto.

2. Nei procedimenti di mobilita si da sempre la prexegh alla mobilita volontaria.

3. [ trasferimenti sono disposti con provvedimentdal@iunta Comunale.
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4. Dei singoli provvedimenti viene data informazioria &.S.U.

Art. 45 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea provvededf&tario Comunale, con propria determinazione.

2. La mobilita di cui al presente articolo putsere attivata per far fronte ad obiettive esigenze

organizzative ovvero a eccezionali carichi di layaanche in relazione alla stagionalita del seovezialla
straordinarieta di particolari adempimenti.

Art. 46 - Disposizioni comuni

1. In ogni caso, la mobilita sia interna chiees ha luogo in forma orizzontale.

TITOLO Il — LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 47 - Contratti a tempo determinato.

I Comune, per I'assolvimento di compiti d’istitytdeve prioritariamente utilizzare il proprio apgiar
organizzativo.

In assenza delle necessarie professionalita @it del’Ente possono essere conferiti dal Sindaco
sentita la Giunta Comunale, incarichi individuadlddezione di area ad esperti di provata competéemz
possesso del titolo di studio richiesto per I'asoedall’esterno alla categoria ricoperta, determuioa
preventivamente durata, luogo, oggetto e compeeka cbllaborazione.

Tali contratti, di diritto privato, sono stipulath misura complessivamente non superiore al 5%adell
dotazione organica del Comune e non possono aveaedurata superiore al mandato elettivo del
Sindaco.

Il rapporto di lavoro che si instaura con tale feyuesterna alla dotazione organica € di natura
subordinata.

Il compenso per la collaborazione € I'equivalentd ttattamento economico previsto dai vigenti
contratti nazionali e decentrati per il personakegld Enti Locali e pud essere integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una indgnrad personam, non superiore al 30% per
trattamento economico spettante alla CategorigpDsizione economica 3, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale e in ogmwdo in stretta correlazione con il bilancio del
Comune; il costo di questa collaborazione non dm&ere imputato al costo contrattuale del perspnale
ma deve trovare apposita collocazione in Bilancio.

Gli incarichi previsti in questo articolo sono reati dal Sindaco, in caso di inosservanza delletiiine
del Sindaco o dell’Assessore delegato all’areafdrimento, o in caso di mancato raggiungimento, al
termine di ciascun anno finanziario, degli obietidro assegnati.

Art. 48 - Conferimento di incarichi con contratto atempo determinato.

1. Il conferimento di incarichi di cui al precede art. 47 puo avere luogo al verificarsi dellgusmnti
condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e pulinsitaiazioni di fatto rispecchianti carenze orgamaitivo-
funzionali di specifiche aree di attivita, tali dan poter essere risolte mediante interventi anstmativo-
gestionali normali posti in essere dall'internd'Bete con l'ausilio delle figure professionali gieesenti e
tali comunque da non poter ricorrere a procedune@suali;
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b) quando le necessita esposte al punto peatecorrispondano a specifica ed urgente domanda d
servizi qualificati da parte della cittadinanzaiauda rappresentanza istituzionale, tale da noerpegsere
soddisfatta in tempi accettabili mediante assurioperata con contratto di diritto pubblico previo
espletamento di pubblico concorso.

Art. 49 - Incompatibilita.

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti dpegifiche disposizioni di legge, non possono esserderiti
gli incarichi di cui al precedente articolo 47:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto gradeile od affini fino al secondo grado del Sindadeql|i
Assessori e dei Consiglieri Comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso Enignde ed istituzioni dipendenti o comunque sotstipal
controllo o alla vigilanza del Comune;

c) ai dipendenti del Comune, delle sue aziespleciali e delle societa con prevalente capitale d
Comune, anche se collocati in aspettativa,;

d) ai soci di societa (anche di fatto), avexai legge o per contratto societario la legal@mgentanza
delle stesse od il controllo delle societa medegimeeliante la detenzione di quote rilevanti del dpj
noncheé i direttori tecnici o amministrativi dellecseta in parola, alle quali il Comune abbia affalappalti
di lavori, forniture o servizi o incarichi di natudiversa, che siano in corso di esecuzione al mtame
dell'affidamento dell'incarico.

Art. 50 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempo determinato.

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo, 48no conferiti con provvedimento della giuntatinaio in
ordine alla sussistenza delle condizioni previsi#odstesso articolo e vengono attribuiti a persohe
possiedano i necessari requisiti sia sotto il pyafel titolo di studio posseduto, sia di eventuat@izione
ad albi professionali richiesta dalla legge, swine, sotto il profilo di precedenti e qualificamisperienze
lavorativo-professionali svolte nel medesimo setfoer il quale si vuole conferire l'incarico.

Art. 51 - Stipulazione del contratto e suo contenut

1. Alla stipulazione del contratto provvede it&tore Generale.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delletpaomplete di codice fiscale, dovranno essereigtie
a) i programmi da realizzare, con indicaémpi di esecuzione;
b) gli organi preposti alla verifica dei ritati;

c) la previsione della facolta di revoca detrico in caso di sussistenza di precise ragioimteresse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondewteesponsione di un indennizzo in ragione del eridi
incarico ancora da espletare, da corrispondereitazeone di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluziomaeticipata dellincarico per il caso in cui le ifiehe
effettuate diano luogo all'accertamento del nomjitaggimento degli obiettivi; la risoluzione verrésplosta
dopo che sia stata effettuata la contestazionéspetto all'interessato e che allo stesso sisostigasegnato
un termine perentorio per presentare le sue coatiumioni. Decide la Giunta Comunale motivando in
ordine alle ragioni specifiche della risoluzioneirerelazione alle eventuali controdeduzioni preagnt
dall'interessato. Sara fatto salvo il diritto dein@ne al risarcimento del danno;
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e) l'entita del compenso;
f) la durata dell'incarico e la facolta di prga da parte del Comune per la durata massimaictizs

g) l'obbligo di rispettare il segreto d'uffice la specifica menzione della sussistenza dioresgbilita
civili, penali e contabili nell'espletamento deltarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni drgsenza presso la sede comunale e la fissaziorggoei e
delle ore nei quali l'interessato dovra renderspdinibile al ricevimento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneataealtre attivita lavorative di carattere suboadalle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubbliecgnche I'obbligo di non svolgere contemporaneaitgttdi
lavoro libero-professionale in conflitto con i devassunti verso il Comune e verso gli utenti daivizi
forniti dal Comune stesso.

Art. 52 - Inserimento del soggetto con contratto é&ermine nella struttura del Comune.

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti artieola tutti gli effetti collocato nella struttura débmune e
collabora con la struttura amministrativa dellcsstefornendo le prestazioni previste in contratto.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, bhldligo di redigere e sottoscrivere le propostddiiberazione
inerenti I'area di competenza, nonche di parteeipalle commissioni disciplinate dalla legge o dai
regolamenti dell'Ente.

3. L'incaricato risponde dei risultati del suocemgto al Sindaco ed & soggetto, comunque, allardin
potere di controllo e vigilanza.

4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipalocumentazione necessaria o utile all'esplettoneel
suo incarico, per lI'esecuzione del quale potralavsiadi mezzi e di beni del Comune.

Art. 53 - Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita.

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 1&D01 Lgs. n. 267/2000 e dall'art. 10 del C.C.Nikmato il
22.1.2004, qualora si renda necessario il ricorsorapetenze tecniche-professionali ad alto contedut
professionalita, che non siano rinvenibili nell&ibtizioni proprie delle categorie presenti neltstatione
organica del Comune, possono essere conferitiioigagsterni con apposite convenzioni a terminese p
obiettivi determinati.

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programmtetminati approvati dai competenti organi, debbessere
affidati a persone estranee allAmministrazione Goate, delle quali sia riconosciuta e dimostraldle
specifica competenza professionale richiesta.

3. L'incarico viene conferito per un periodo reuperiore alla durata del programma cui si riferison
provvedimento della Giunta.

Art. 54 - Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui l'incarico venga conferitoogg@etti che provengono da una pubblica Amministraej
trovano applicazione l'art. 53 del D. Lgs. 30.082®. 165, I'art. 1 comma 58 bis della legge 236x.
662 e lart. 1 comma 557 della Legge 311 del 3@A@4, nonche il regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servidotazione organica.
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TITOLO IV — CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI SERVIZIO

Art. 55 — Dimissioni volontarie.

=

Il dipendente puo in qualunque momento dimetteassdrvizio.

2. le dimissioni devono essere presentate per isopiftma della data in cui il dipendente intende
lasciare il servizio.

3. il dipendente che ha presentato le dimissioni gwseguire nellladempimento dei doveri di ufficio
finché non gli venga comunicata I'accettazione edalimissioni da parte dell Amministrazione
Comunale.

4. l'accettazione pud essere rifiutata quando a cadeb dipendente sia in corso procedimento
disciplinare.

5. se entro trenta giorni dalla presentazione dellaigdioni la Giunta Comunale per tramite il

responsabile del personale, non abbia provvedwonaunicare I'accettazione o il rifiuto, esse si

intendono accettate.

Art. 56 — Collocamento a riposo.

1. Per il collocamento a riposo a domanda degli irstgag valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.

2. Il dipendente che non abbia maturato il dirittoesmgione al compimento del limite massimo di eta,
viene, previa domanda dell'interessato, trattenatservizio fino al raggiungimento del limite
massimo di eta pensionabile.

3. Il dipendente che pur avendo maturato il dirittpensione non abbia ancora raggiunto il limite
massimo di etd, previa domanda dell'interessata) panire trattenuto in servizio fino al
raggiungimento del limite massimo di eta pensiolegtievisto.

TITOLO V - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINA LI

Art. 57 - Responsabilita.

1. Tutti i dipendenti sono responsabili secoral@topria specifica competenza derivante dallazpmse
ricoperta all’interno dell’Ente, della regolarita della legalita degli atti amministrativi da loisiruiti o
emanati nonche della attivita materiale da lordtave dell’attivita gestionale di loro competenza.

2. | Responsabili di area assicurano l'osservaezaloveri d'ufficio da parte del personale asaegmal
servizio di competenza e, inoltre, promuovono ligpgione del codice di comportamento dei dipenident
delle pubbliche amministrazioni.

3. Gli stessi esercitano sul personale dipendemtgotere di disposizione per l'ordinario svolgmaeedelle
attivita nel luogo di lavoro.

Art. 58 - Norme finali.

E’ abrogata ogni disposizione contenuta in altrgotementi comunali contrastante con il presente
regolamento.
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